Bahr | Arbeitsheft

Lieberman

saih | Wirtschaft im Profil

Merkur s

VerlagRinteln



.’ Theorie- und Praxisbausteine fiir die BFS dual (B/F)

Verfasserinnen:

Annelie Bahr, Dipl.-Betriebswirtin, Dipl.-Informatikerin
Andrea Liebermann, Dipl. Handelslehrerin
Ralf Salih, Dipl. Handelslehrer

unter Berlicksichtigung von Texten von Dr. Dieter Benen und Vanessa Horenkamp

Fast alle in diesem Buch erwahnten Hard- und Softwarebezeichnungen sind eingetra-
gene Warenzeichen.

Das Werk und seine Teile sind urheberrechtlich geschitzt. Jede Nutzung in anderen
als den gesetzlich zugelassenen Fallen bedarf der vorherigen schriftlichen Einwilli-
gung des Verlages. Hinweis zu 8 60a UrhG: Weder das Werk noch seine Teile dirfen
ohne eine solche Einwilligung eingescannt und in ein Netzwerk eingestellt werden.
Dies gilt auch fur Intranets von Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen.

Die Merkur Verlag Rinteln Hutkap GmbH & Co. KG behalt sich eine Nutzung ihrer
Inhalte fir kommerzielles Text- und Data Mining (TDM) im Sinne von 8 44b UrhG aus-
dracklich vor. Fur den Erwerb einer entsprechenden Nutzungserlaubnis wenden Sie
sich bitte an copyright@merkur-verlag.de.

* X X X X

1. Auflage 2026
© 2026 by Merkur Verlag Rinteln

Gesamtherstellung:
Merkur Verlag Rinteln Hutkap GmbH & Co. KG, 31735 Rinteln

E-Mail: info@merkur-verlag.de
lehrer-service@merkur-verlag.de
Internet: www.merkur-verlag.de

Merkur Nr. 1836-01
ISBN 978-3-8120-1836-4



Vorwort

Das vorliegende Arbeitsheft wendet sich an Schiilerinnen und Schiiler, die eine kaufman-
nische Grundbildung erwerben mdchten. Die bundesland- und berufstibergreifenden Stan-
dardberufsbildpositionen werden integrativ berticksichtigt.

Konkret richtet sich das Arbeitsheft an den Profilbausteinen (Theorie und Praxis) fir die be-
rufsbezogenen Lernbereiche im Profil Wirtschaft an der Berufsfachschule dual B und dual F
in Niedersachsen aus:

Profilbaustein 1: Eine berufliche Perspektive entwickeln integrativ:
Profilbaustein 2: Einen kaufméannischen Arbeitsplatz erkunden Profilbaustein 5:
Geschaftsprozesse
Profilbaustein 3: Beschaffungs- und Absatzprozesse erschlief3en in einerm Unter-
Profilbaustein 4: Wertestrome erfassen, auswerten und beurteilen nehmen ausfihren

Das Arbeitsheft konkretisiert die Inhalte der Profilbausteine in Form von Lernsituationen. Da-
mit die Schilerinnen und Schiiler einen breit gefacherten Einblick in die betriebliche Wirk-
lichkeit bekommen, wird das berufliche Handlungsfeld mithilfe von zwei Modellunternehmen
erschlossen. Auf diese Weise gewinnen die Schilerinnen und Schiler Einblicke in die Erfah-
rungswelt von Industrie- und Handelsunternehmen.

Die Nabek GmbH ist ein Handelsunternehmen, das sich auf nachhaltige

Nabelt Gmblal Kleidung spezialisiert hat. In der Nabek GmbH machen u.a. Lisa und Elias

NACHHALTIGE BEKLEIDUNG @ eine Ausbildung. Die beiden werden die Schiilerinnen und Schiler in vielen
Abschnitten — insbesondere in der Abteilung Buchhaltung - begleiten.

Die Heinrich KG hat sich auf die Herstellung von Bliromobeln spezialisiert. Sie
Heinrich KG produziert u.a. Schreibtische, Rollcontainer und Biirostiihle. Um ihr Produk-
tionsprogramm sinnvoll zu ergénzen, vertreibt sie dartiber hinaus Handels-

Biiromébel und Zubehér waren wie z.B. Aktenvernichter, Schreibtischlampen und Flipcharts.

;  Das Arbeitsheft ist auf das Schulbuch ,Wirtschaft im Profil” (Merkur-Nr. 0836)
abgestimmt. Im Arbeitsheft wird zu Beginn eines jeden neuen Abschnitts
| gekennzeichnet, wo man im Schulbuch die passenden Informationen findet,
um die Arbeitsauftrdge zu l6sen. Umgekehrt wird im Schulbuch im Inhaltsver-
zeichnis und am Seitenrand durch ein Symbol gekennzeichnet, bei welchen
Unterrichtsthemen auf geeignete Lernsituationen aus dem Arbeitsheft zurick-
gegriffen werden kann. Es ist daher ideal, wenn Schulbuch und Arbeitsheft

gemeinsam im Unterricht eingesetzt werden.

Cuxhaven und Rinteln, xxxxxxx 20..
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