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Vorwort 

Die Arbeit wurde im Wintersemester 2001/2002 von der Juristischen Fakultät der 
Freien Universität Berlin als Dissertation angenommen. Rechtsprechung und Lite-
ratur wurden bis Dezember 2001 berücksichtigt. 

Herzlich danken möchte ich zunächst meinem verehrten Doktorvater, Herrn 
Prof. Dr. Dr. Franz Jürgen Säcker, der dieses Vorhaben auch in schwierigen Situatio-
nen vorbehaltlos unterstützt hat. Seine Anregungen haben mich stets motiviert und 
dazu ermutigt, auch in Deutschland weitgehend unbestrittene Prämissen vor dem 
Hintergrund des amerikanischen Erfahrungshorizontes zu hinterfragen. 

Zudem danke ich Herrn Prof. Dr. Eberhard Schwark für die mir großzügig einge-
räumte Möglichkeit, die Arbeit im Rahmen meiner Tätigkeit als wissenschaftlicher 
Mitarbeiter an seinem Lehrstuhl fertigzustellen. 

Mein Dank gilt ferner Herrn Prof. Dr. Jochern Schmitt für die zügige Erstellung 
des Zweitgutachtens. 

Die Untersuchung wäre ohne mannigfaltige Unterstützung bei den Recherchen 
zu den amerikanischen Regelungsmechanismen nicht möglich gewesen. Besonders 
erwähnen möchte ich den Vorsitzenden des Office of Collective Bargaining der 
Stadt New York, Steve de Costa, der mir in vielen Gesprächen tiefe Einblicke in die 
Funktionsweise der dortigen Konfliktlösungsmechanismen ermöglicht hat. Ebenso 
bin ich der New York University und der Cornell University zu Dank verpflichtet, 
deren Ressourcen die Recherchen maßgeblich erleichtert haben, sowie dem DAAD, 
der die Forschungen in den USA unterstützte. 

Dem Verlag danke ich für die Aufnahme der Arbeit in die Schriftenreihe zum In-
ternationalen Recht. 

Ein ganz persönliches Wort des Dankes möchte ich an meine lieben Eltern und 
Christiane richten, die mir in den besonders schwierigen Phasen ein unersetzlicher 
Rückhalt waren. Diesen wundervollen Menschen ist die Arbeit gewidmet. 

Cambridge, MA (USA), im Februar 2002 Tobias Pusch 
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