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Für Verena 





"Kurz also gilt: 
Immer anders als beim Gesetz besteht beim Richterrecht die 

Möglichkeit der formlosen Kassation kraft besserer Einsicht!" 

Eduard Picker 

Vorwort 

Die vorliegende Arbeit wurde im Sommersemester 1998 vom Fachbereich 
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften der Johannes Gutenberg-Universität 
Mainz als Dissertation angenommen. Das Manuskript wurde im Juli 1998 abge­
schlossen. Später veröffentlichte Rechtsprechung und Literatur sind überwie­
gend bis Dezember 1998, aber nur noch in den Fußnoten, berücksichtigt. Die 
Arbeit wurde mit einem Dissertationspreis der Johannes Gutenberg-Universität 
Mainz ausgezeichnet. 

Mein besonderer Dank gilt zuallererst meinem wissenschaftlichen Lehrer, 
Herrn Universitätsprofessor Dr. Horst Konzen. Er hat die vorliegende Arbeit 
angeregt und deren Ausarbeitung während meiner Tätigkeit als wissenschaftli­
cher Mitarbeiter an seinem Lehrstuhl in vielfältiger Weise unterstützt und nach­
haltig gefOrdert. 

Herrn Universitätsprofessor Dr. Alfons Kraft danke ich sehr rur die zügige 
Erstellung des Zweitgutachtens. Herrn Professor Dr. h.c. Norbert Simon von 
der Verlagsbuchhandlung Duncker und Humblot bin ich zu Dank rur die Auf­
nahme der Arbeit in die Schriften zum Sozial- und Arbeitsrecht verpflichtet. 

Großen Dank schulde ich schließlich meiner Großmutter Annelise Jacobs, 
deren Druckkostenzuschuß ein zügiges Erscheinen der Arbeit ermöglicht hat, 
meinen Eltern Christa und Peter Jacobs filr deren generöse Unterstützung sowie 
- ganz besonders - meiner Frau Verena fiir die Geduld und stetige Ermutigung. 
Ihr Anteil am Gelingen der Arbeit ist beträchtlich. 

Mainz, im Januar 1999 Matthias Jacobs 
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