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Vorwort

Liebe Kollegen*,

Sie haben ein Methodenbuch in der Hand. Sicher gibt es schon eine ganze
Menge solcher Sammlungen auf dem Biichermarkt. Doch dieses Buch unter-
scheidet sich von den anderen durch seinen Ansatz: Es wird eine Vielzahl an
neuen und bewdhrten Methoden fiir den Unterrichtseinstieg geboten, die die
Motivation und den Lernerfolg der Schijler besonders im Blick haben.

Der Einstieg ist eine wichtige Phase innerhalb des Unterrichtsverlaufs. Lassen Sie
mich einen Vergleich wagen: Ein wesentlicher Bestandteil eines guten Makhls ist
die Vorspeise. Kleine schmackhafte und leicht verdauliche Happchen sollen die
Sinne und somit den Appetit auf die Hauptmahlzeit wecken. Dabei muss die
Vorspeise zum Hauptgericht passen.

Fir den Unterricht heif3t das: Der Unterrichtseinstieg macht Geschmack auf den
weiteren Verlauf der Stunde. Die Lernbereitschaft muss geweckt und die Motiva-
tion gefrdert werden. Mit einem gelungenen Unterrichtseinstieg kdnnen Sie den
Schilern das ,Ankommen” erleichtern, zu einem Thema hinfihren, Wissen
festigen oder bereits Gelerntes iiberprifen.

Die in diesem Buch vorgestellten Methoden sind als Fundgrube fir produktive
Unterrichtseinstiege zu verstehen. Sie sind nicht auf bestimmte Féicher oder
Themen festgelegt. Sie wollen zum Ausprobieren anregen. Finden Sie die
Methode, die zu lhrem Fach und dem geplanten Thema passt. Eine Kon-
kretisierung in Bezug auf das zu behandelnde Themengebiet missen

Sie selbst Gbernehmen.

Einige Methoden wurden von mir entwickelt, andere sind bekannt und in der
Literatur vielfach erwdhnt. Da eine eindeutige Quellenangabe nicht maglich ist,
habe ich darauf verzichtet.

Dies ist ein Buch, das nicht der weit verbreiteten theorielastigen Verkopfung
anderer Methodenbéinde entspricht. Es ist ein Buch fir die Praxis, das Methoden
vorstellt, die die Lust und die Freude am Unterricht férdern wollen.

Guten Appetit!

Arthur Thémmes

*Aus Griinden der besseren Lesbarkeit haben wir in diesem Buch durchgehend
die mdnnliche Form verwendet. Natirlich sind damit auch immer Frauen und Mé&dchen
gemeint, also Lehrerinnen, Schilerinnen etc.

Produktive Unterrichtseinstiege



Der Unterrichtseinstieg

Szene 1:

Die Lehrerin betritt den Klassenraum, bewegt sich Richtung Lehrerpult, setzt sich
auf den Stuhl, nimmt das Klassenbuch in die Hand und stellt die erhellende Frage:
Wo waren wir das letzte Mal stehen geblieben2” Keiner weif3 es genau. Die
Lehrerin bléttert im Klassenbuch und findet die Antwort auf ihre Frage. ,Dann
schlagt in eurem Buch Seite 67 auf. Mediha, lies bitte!”

So oder &hnlich kénnte eine Unterrichtsstunde beginnen. Manche werden
sagen, dass dieser Einstieg misslungen sei. Aber er ist durchaus Alltag und
Redlitét. Nach drei bis finf Minuten Orientierung hat die Lehrerin den Ankniip-
fungspunkt gefunden und kommt schnell zum Thema.

Szene 2:

Der Lehrer betritt den Klassenraum. Es geht drunter und driiber. Lautstark unter-
halten sich die Schiiler. Einige springen iber die Tische, andere spielen, ringen
auf dem Boden, eine weitere Gruppe singt einen aktuellen YouTube-Hit. Der
Lehrer wird bemerkt, aber ignoriert. Er bittet lautstark um Ruhe. Die Schiiler setzen
sich langsam und auffallend triige auf ihre Plétze. Der Lehrer beginnt mit dem
Unterricht.

Auch das ist Unterrichtsalltag! Schule ist vor allem ein soziales Geschehen,
das héufig durch den Wissensvermittler, also den Lehrer unterbrochen wird.
Besonders mangelnde Lernlust und Desinteresse kdnnen den Stundenanfang
zur Qual machen.

Szene 3:

Die Lehrerin betritt den Klassenraum. Die Schiiler sitzen auf ihren Plétzen und
fragen erwartungsvoll: Was machen wir denn heute2” Eine neugierige Frage
voller Spannung auf das, was sie erwarten wird. Die Lehrerin greift in ihren
Methodenkoffer und préisentiert einen interessanten Unterrichtseinstieg, der
die Schiiler hoch motiviert zum Thema fiihrt.

Eine methodische Vielfalt ist heute in vielen Schulen selbstversténdlich. Der
strenge Frontalunterricht wird zu einem pédagogischen Relikt, das nur noch

von hart gesottenem Urgestein gepflegt wird. Stattdessen soll eine Vielzahl

an Medien und Sozialformen die Schiiler anregen und den Zugang zu einem
Thema erleichtern.

Jede Unterrichtsstunde ist ein neuer Anfang. Es gibt duf3erst selten einen flief3en-
den Ubergang. Die letzte Unterrichtsstunde ist abgehakt. Schijler und Lehrer
missen umschalten. Der Lehrer stellt sich auf eine véllig neve Lerngruppe ein,

m Produktive Unterrichtseinstiege



Der Unterrichtseinstieg

die Schiler stehen einer anderen Lehrperson mit anderen Methoden und anderen
Themen gegeniiber. Der Einstieg spielt nun eine entscheidende Rolle fiir den
Verlauf der folgenden Lerneinheit.

Unterrichtseinstiege sind planbar, aber ob sie in dieser geplanten Form auch
durchfihrbar sind, héngt von vielen aktuellen Faktoren ab. Da spielt die Lernum-
gebung eine Rolle, die Befindlichkeit von Lehrern und Schiilern, die Lernatmo-
sphére, das Thema oder auch die Lern- und Lehrlust. Unvorhergesehene und
Uberraschende Ereignisse verlangen héufig das Improvisationstalent des pad-
agogischen Profis. Gerade in der Einstiegsphase des Unterrichts muss der Lehrer
also genau hinhdren und hinsehen. Er sollte bereit sein, spontan und flexibel
handeln zu k&nnen.

Der Unterrichtseinstieg ist fir viele Lehrer eine wichtige Phase, die grundlegend
fir den gesamten Stundenverlauf sein kann. Die Schiiler sollen eingestimmt, das
Interesse soll geweckt werden. Die Aufnahmebereitschaft und die Aktivitétsbe-
dirfnisse miissen beriicksichtigt und der Einstieg muss den Bediirfnissen und
Fahigkeiten der Schiller angepasst werden. Dabei ist ein gelungener Unterricht-
seinstieg nicht unbedingt ein Garant fir das Gelingen der gesamten Stunde. Und
umgekehrt fishrt ein misslungener Einstieg nicht konsequent zum Misslingen der
Stunde.

Besonders der Bereich der Beziehungsebene hat Konsequenzen fiir das gemein-
same Lernen. Wie stehen wir (Schiiler — Lehrer, Schiler — Schiler) zueinander?
Diese Frage sollte geklért sein und stéindig Uberpriift werden, denn Angst ist kein
guter Lernbegleiter. Sie blockiert die Lernbereitschaft. Eine Klasse, die sich auf
den Lehrer freut, ist motiviert und entwickelt eine positive Lernbereitschaft. Eine
Lehrperson, die einfishlsam und verstéindnisvoll ist, fordert die Offenheit der
Schiler. Dies hat vor allem Konsequenzen fiir den Unterrichtseinstieg. Daher
sollte der Lehrer grof3en Wert auf die stéindige Aktualisierung der Beziehungs-
frage legen. Denn wenn Schijler mir als Lehrer vertrauen, folgen sie mir auch
lieber auf neuen und ungewohnten Wegen.

Ein gelungener Unterrichtseinstieg kann vieles leisten. Er ...

w ... ist eine Art Warm-up, eine Anwérmphase fir Kérper, Geist und Seele,
denn ein Kaltstart fordert selten die Lernbereitschaft. Er sollte in den
gegebenen Grenzen Entspannung bewirken und den Kopf fir Neues frei
machen. Er sollte allerdings nicht dazu missbraucht werden, ein Feuerwerk
zu entziinden, das dann mit einer Folienschlacht vernichtet wird.

Produktive Unterrichtseinstiege _



Der Unterrichtseinstieg

w .. kann den Entdeckergeist der Schiiler wecken. Dies geschieht durch das
Darstellen eines Problems, das die Schiler wiederum mit Interesse 16sen
wollen. Dabei sind vor allem die Fragen, die sie selbst entwickeln, zu beriick-
sichtigen.

= ... motiviert die Schiler und macht sie neugierig fir ein Thema und den
weiteren Unterrichtsverlauf. Das Thema sollte zum Thema der Schijler werden.
Es sollte eine gewisse Spannung entstehen, die Lernlust und Lernlaune weckt.

w ... kann begeistern. Bedenken Sie: Begeisterte Lehrer begeistern auch
Schiiler. Wenn dieser Funke am Beginn des Unterrichts Gberspringt, wird ein
Lernfeuer entfacht. In manchen methodischen Lehrbiichern ist zu lesen, dass
Lehrer keine Showmaster sind und Showeffekte unterlassen sollten. Ich machte
dieser Theorie gerne widersprechen, denn auch der Unterricht kann eine Art
Lernshow sein, in der es spcmnend und unterhaltsam zugeht — und trotzdem
viel gelernt wird.

Ein Unterrichiseinstieg kann verschiedene Funktionen erfiillen:

= |n ein neues Thema einfihren. Das kann am Beginn einer einzelnen
Unterrichtsstunde oder aber einer neuen Unterrichtseinheit geschehen.

= Den Schijlern Orientierung geben. Durch einen Informationsinput zeigen
Unterrichtseinstiege an, wohin der Weg gehen soll. Der Lehrer verdeutlicht
hierbei das Thema, die Ziele und den Verlauf des Unterrichts.

= Alfes und neues Wissen miteinander verkniipfen. Dabei wird der Zusammen-
hang zu friheren oder zukiinftigen Themen erléutert.

Damit Unterrichtseinstiege den bestméglichen Lernerfolg bei Schiilern erzielen,
sollten Sie als Lehrer jedoch folgende Aspekte beachten:

w Erfolgreicher Unterricht holt die Schiler dort ab, wo sie stehen.

= Gruppendynamische Prozesse sind ein wichtiger Faktor beim erfolgreichen
Lernen. Deshalb muss die Lerngruppensituation bei der Wahl der Methode
beriicksichtigt werden. Durch kommunikative und kooperative Ubungen kann
man z.B. den Zusammenhalt und den Teamgeist der Lerngruppe férdern.
Es ist erwiesen, dass hierdurch auch der Lernerfolg — besonders lernschwa-
cher Schiiler - verbessert werden kann.
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Der Unterrichtseinstieg

w Jeder Schiiler verfigt iber ein individuelles Potenzial an Wissen, Fahigkeiten,
Starken, Fertigkeiten und Erfahrungen. Diese sollten vor allem in der Phase
des Unterrichtseinstiegs aufgegriffen, aktiviert und integriert werden. So
kdnnen Ressourcen freigesetzt werden, die sonst vielleicht verschiittet bleiben.
Wegen der angesprochenen Heterogenitéit der Lerngruppe ist es jedoch eben-
so wichtig, einen mdglichst gemeinsamen Nenner fiir den Unterrichtsbeginn
zu finden. Die eingesetzten Methoden miissen fir alle versténdlich und
durchschaubar sein.

Der Lehrer sollte sich nicht nur bei Einstiegen, sondern auch in anderen Unter-
richtsphasen dariiber im Klaren sein, was er bei den Schiilern erreichen und
bewirken will. Generell gilt: Nicht jede Methode passt zu jedem Lehrer und
auch nicht zu jeder Klasse. Eine innere Abwehr meinerseits oder vonseiten der
Schiiler muss unbedingt registriert und hinterfragt werden. Als Lehrer sollte man
mit dem anfangen, was man kann und wo man sich sicher fihlt. Eine Offenheit
fir neue Lernmethoden muss man sich jedoch stets bewahren. Denn erst wenn ich
eine Methode ausprobiert habe, weif3 ich, ob sie zu mir und meinen Schijlern
passt.
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