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Vorwort

Die vorliegende Arbeit wurde im Sommersemester 1998 von der Rechtswis-
senschaftlichen Fakultit der Westfélischen Wilhelms-Universitit zu Miinster als
Dissertation angenommen. Sie befindet sich auf dem Stand von Mai 1998.

Meinem Doktorvater, Herrn Professor Dr. Heinz-Dietrich Steinmeyer, danke
ich fur die Themenanregung, die stets interessierte und engagierte Betreuung
der Arbeit und die fortwsdhrende Bereitschaft zur intensiven fachlichen Diskus-
sion.

Mein Dank gilt auch Herrn Professor Dr. Dr. h.c. (F) Wilfried Schliiter fiir
die ziigige Erstellung des Zweitgutachtens.

Miinster, im Juni 1998
Katharina von Koppenfels
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