1 Einleitung

,,Es ist an der Zeit zu fragen, wie diese
Umbriiche das Spektrum der Heraus-
forderungen verdndern, mit denen sich
Frauen und Mcnner bei ihren Lebens-
entscheidungen  konfrontiert ~sehen'*
(Bauman 2008: 11).

Seit jeher steht der Erwerbsarbeitsmarkt in der Bundesrepublik Deutschland
im Mittelpunkt von politischen, wirtschaftlichen, sozialen und gesellschaftli-
chen Debatten. Auch gegenwirtig befindet er sich aufgrund von Wandlungs-
tendenzen in Richtung Flexibilisierung im Brennpunkt. Krisen der Wirt-
schafts- und Finanzwelt nehmen dabei ebenso Einfluss wie politische
Reformprogramme. Einerseits wird mit der Flexibilisierung des Arbeits-
markts eine ldngst tiberfillige Umsetzung neuer Erfordernisse verbunden
(u.a. Biichtemann 1990; Dragendorf et al. 1988; Flecker und Schienstock
1991; Keller und Seifert 1998; Moller 1988; Semlinger 1991). Hintergrund
sind eine verbesserte Funktionsfahigkeit und Anpassungsleistung des Ar-
beitsmarkts an verdnderte Bediirfnisse durch Konjunkturschwankungen und
Globalisierungskonkurrenz. Zudem soll die Lockerung der gesetzlichen und
tarifvertraglichen Regelungen Arbeitslosigkeit entgegenwirken (OECD
1994).

Andererseits wird mit der Flexibilisierung eine Minderung sozialer Si-
cherheiten auf der Mikroebene und eine Erosion des wohlfahrtsstaatlichen
Systems auf der Makroebene befiirchtet (u.a. Bourdieu und Accardo 1997;
Bourdieu 1998, 2000, 2001; Castel 2000). Sowohl die individuelle soziale
Sicherung als auch das gesamte Sicherungssystem des Wohlfahrtsstaats'
basiert auf einem Arbeitsmarkt, dessen Schwerpunkt auf standardisierten
Normalarbeitsverhiltnissen® liegt. Im Zuge der Flexibilisierung verschiebt
sich der Anteil der Normalarbeitsverhiltnisse jedoch zugunsten atypischer
beziehungsweise prekirer Beschiftigungsverhiltnisse. Diese liegen auBler-
halb der standardisierten Konturen und erscheinen beispielsweise in Form
von Teilzeitarbeit, befristeten Vertrdgen und Leiharbeitsverhiltnissen. Zwar
dominiert das Normalarbeitsverhéltnis noch immer, ein Anstieg von atypi-
schen Beschiftigungsformen ist jedoch erkennbar. Solche Beschéftigungs-

" Der Begriff Wohlfahrtsstaat bezieht sich auf die konservativ-korporatistische Form und wird
hier synonym zum Begrift Sozialstaat verstanden. Er ist nicht mit dem angelsdchsischen welfare-
state gleichzusetzen, welcher einen geringeren systemischen Charakter aufweist (Schwengel
1999a).

% Eine Definition des Normalarbeitsverhiltnisses erfolgt in Kapitel 2.1.
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formen sind mit einem Abbau sozialer Rechte verbunden, woraus Einschrén-
kungen der Teilhabemdoglichkeiten an wohlfahrtsstaatlichen Leistungen resul-
tieren konnen. Sie fithren somit zu einer ,,Wiederkehr der sozialen Unsicher-
heit* (Dorre 2009: 19)° und letztlich zu einer erhéhten Gefahr sozialer
Desintegration.

Allerdings bewegt sich die Debatte um eine Prekarisierung® durch Er-
werbsarbeit in zwei Richtungen, denn der Desintegrationsgefahr eines abge-
héngten Prekariats steht die freiwillige Wahl dieser Erwerbsformen durch so
genannte ,,Luxusprekarisierte* gegeniiber (Pieper 2009: 343). Hier wird
konstatiert, dass die gleichformigen und unterdriickenden Strukturen des
Arbeitsmarkts endlich gegen Autonomie und Selbstverwirklichung getauscht
werden konnen. Studien, wie die Entgrenzung der Erwerbsarbeit (Kratzer
2003), die Subjektivierung (Moldaschl und Vof3 2003) und der Arbeitskraft-
unternehmer (Pongratz und VoB3 2003), befassen sich mit dieser zum Teil
positiv konnotierten Betrachtung der flexibilisierten Erwerbsverhéltnisse, bei
denen das Individuum und sein vermeintliches Streben nach Individualismus
hervorgehoben werden. Castel hingegen erkennt darin eher eine Tendenz zu
einem ,negativen Individualismus* (2000: 401ff.). Deutlich wird jedoch aus
jedem Blickwinkel, dass sich die Veridnderung des Arbeitsmarkts auf weitere
Bereiche auswirkt und insbesondere die Mikroebene der Individuen beein-
flusst.

> Worte oder Sitze in Anfiihrungszeichen und kursiver Schriftform stellen immer wortliche
Zitate dar. Wortgenaue Zitate tiber drei Zeilen Lange stehen als eingeriickter Block, in der Regel
ohne Anfiihrungszeichen, im Text. Alle kiirzeren Textpassagen in kursiver Schriftform, die nicht
in Anfithrungszeichen stehen, sind Hervorhebungen. Diese konnen, vor allem bei der Interview-
analyse (Kapitel 9 bis 12), aus wortlichen Zitaten stammen, die zuvor an anderer Stelle bereits
als Zitat inklusive Quellenangabe kenntlich gemacht worden sind. Worte in einfachen Anfiih-
rungszeichen sind besonders hervorzuhebende Bezeichnungen des Verfassers der vorliegenden
Untersuchung.

* Prekarisierung bezeichnet den sozialen Prozess, Personen aufgrund der Auflésung bisheriger
gesellschaftlicher Lebensstandards in unsichere Verhiltnisse zu dringen (dazu mehr in Kapitel
2.3). Der Begriff Prekariat bezeichnet die Betroffenen, die in den unsicheren Verhiltnissen
angekommen sind.
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Abbildung 1: Zusammenhang von Mikro- und Makroebenen

(Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Scharein 2010)
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Eine Verdnderung auf der Makroebene in Form einer Arbeitsmarktflexibili-
sierung hat gemif der Abbildung eine Verdnderung der Erwerbssituation von
Individuen zur Folge. Diese Verdnderung wirkt sich wiederum auf den indi-
viduellen Privatbereich aus, was letztlich wieder zu einer Verdnderung des
Arbeitsmarkts auf der Makroebene fithren kann. Ein solcher Kreislauf von
Verianderungen wire beispielsweise in der Form denkbar, dass eine Arbeits-
marktflexibilisierung mehr prekdre Beschiftigungsverhéltnisse hervorbringt,
ein prekir Beschiftigter Unsicherheit durch seine Erwerbssituation verspiirt
und dadurch im Rahmen seiner privaten Biografie keine Elternschaft reali-
siert. Somit gibt es in der nachfolgenden Generation eine Person weniger, die
ihre Arbeitskraft zur Verfugung stellt und einen Beitrag zum wohlfahrtsstaat-
lichen System leistet. Je mehr solche Personen fehlen, desto eher kommt es
wieder zu Verdnderungen und Anpassungen des Arbeitsmarkts auf der Mak-
roebene, da sich im Hinblick auf einen demographischen Wandel bestehende
Systeme in ihrer gegenwartigen Form nicht mehr fortfiihren lassen.

Dieser Zusammenhang ist Gegenstand der vorliegenden Studie, er ver-
deutlicht die ,,Schwierigkeiten und Risiken, als Individuum zu existieren™
(Castel 2000: 402). In dieser Untersuchung umfasst die Verdnderung auf der
Makroebene die Arbeitsmarktflexibilisierung; die individuelle Verdnderung
im Erwerbsbereich bezieht sich, wie im dargestellten Beispiel, auf die Zu-
nahme atypischer und prekérer Beschiftigungsverhéltnisse. Die individuelle
Verhaltensédnderung im Privatbereich ist eine Anpassungsleistung an verin-
derte Gegebenheiten und Herausforderungen im Rahmen der biografischen
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Gestaltung. Wie das einleitende Zitat von Bauman andeutet, ist das zentrale
Thema der vorliegenden Untersuchung die Betrachtung moglicher neuer
Herausforderungen an Individuen aufgrund atypischer, insbesondere prekérer
Beschiftigungsverhiltnisse. Es stellt sich explizit die Frage nach der indivi-
duellen Perzeption und dem Management befristeter Beschiftigungsverhilt-
nisse (als eine Form prekérer Beschiftigung), also welche Handhabungen,
auch Formen eines (Sicherheits-) Managements, aus der spezifischen Er-
werbsituation hervorgehen.

1.1 Problemstellung und Zielsetzung der Arbeit

In bisherigen Diskursen und Diskussionen um eine Prekarisierung — vor al-
lem aufgrund unsicherer Erwerbsarbeit — wird die Betroffenheit eher gering-
und unqualifizierten Gesellschaftsschichten zugeschrieben. Es stellt sich
jedoch die Frage, inwieweit eine Prekarisierung auch in andere Schichten
vorgedrungen ist, und ob sie dort iiberhaupt wahrgenommen wird. Um dar-
iiber genauere Aussagen treffen zu konnen, konzentriert sich diese Untersu-
chung auf eine Betrachtung der hochqualifizierten, akademischen Bildungs-
schicht. Es wird davon ausgegangen, dass diese Gruppe besonders
aufschlussreiche Ergebnisse aufweist, da entgegen der landldufigen Vermu-
tung ein akademischer Abschluss nicht unbedingt mit einer sicheren Er-
werbskarriere verkniipft sein muss (Grithn und Hecht 2007).

Da nicht alle atypischen und prekdren Erwerbsarbeitsformen im Rahmen
dieser Arbeit untersucht werden konnen, erfolgt eine Eingrenzung der Be-
trachtung auf befristete Beschéftigungsverhiltnisse als potentiellen Prekari-
sierungsfaktor. Bei einem Uberblick des Akademikerarbeitsmarkts hat sich
gezeigt, dass der groffte Anteil atypischer Beschiftigungen von befristeten
Vertragsverhiltnissen gestellt wird (u.a. Briedis und Minks 2004; Grau 2010;
Kerst und Minks 2004; Minks und Schaeper 2002; vertiefend auch Kapitel
3.2).

Ein befristeter Arbeitsvertrag ist nicht nur eine atypische Variante der Er-
werbsarbeit — das Kapitel 2.3 verdeutlicht, dass Befristungen sogar den pre-
kiren Beschiftigungen zugeordnet werden konnen. Es stellt sich jedoch die
Frage, inwieweit akademisch gebildete Individuen sich eher als ,,.Luxuspreka-
risierte’ (Pieper 2009: 343) wahrnehmen, die sich aufgrund des Strebens
nach Autonomie freiwillig fiir solche Formen der Erwerbsarbeit entscheiden,
oder ob sie sich als genuines Prekariat einschlieflich aller Unsicherheitsper-
zeptionen empfinden. Es besteht also die Frage nach Freiwilligkeit oder
Verwundbarkeit, nach Belastung oder Herausforderung dieser Erwerbsver-
hiltnisse. Diese Fragen kénnen nur mit den Betroffenen selbst geklart wer-
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den, da es sich hierbei um subjektive Wahrnehmungen und Handlungsvor-
gange handelt. Es werden je nach Lebens- und Soziallage sehr unterschiedli-
che Vorgehensweisen erwartet. Zwar existieren bereits Daten zu prekéren
Beschéftigungsverhéltnissen, aber nur wenige Untersuchungen befassen sich
explizit mit der subjektiven Perspektive — mit der Perzeption der Erwerbssi-
tuation auch im Hinblick auf die individuelle biografische Gestaltung. Diese
Studien stellen zudem nicht explizit befristete Erwerbsverhéltnisse in den
Vordergrund.

Um diese Forschungsliicke zu schliefen und diesbeziigliche Daten zu ge-
nerieren, wurde eine qualitative, interviewbasierte Vorgehensweise gewéhlt.
Im Fokus stehen sowohl Erwerbs- und Privatbereich, da wechselseitige Wir-
kungen und Zusammenhénge dieser beiden Sphiren vermutet werden, die
letztlich Auswirkungen auf die gesamte biografische Gestaltung haben. Es
stellen sich unter anderem Fragen zur Risikoperzeption, also inwieweit Be-
fristungen als Bedrohung oder als Chance wahrgenommen werden, und ob
die eigene Zukunft mit Aufstieg oder Abstieg assoziiert wird. Eine prekére
Erwerbsituation lédsst sich, in Anlehnung an das Castelsche Zonenmodell
(Castel 2000), zwischen Integration und Exklusion einordnen. Je nach Per-
zeption gehen damit spezifische Handhabungen und Konsequenzen fiir die
individuelle biografische Gestaltung einher. Eine Abschwéchung der struktu-
rierenden Erwerbsarbeit und der an sie gekoppelten sozialen Sicherung kann
moglicherweise im Rahmen eines individuellen (Sicherheits-) Managements
durch andere Identitdtsstiitzen, beispielsweise aus dem sozialen Netzwerk,
kompensiert werden. Die Realisierung biografisch langfristiger Einschnitte,
wie EheschlieBung oder Elternschaft, kann jedoch erschwert werden, wobei
sich die Frage nach der Existenz und Giiltigkeit von standardisierten Lebens-
laufen und dem Normallebenslauf als Orientierungsinstitution stellt. Im Zuge
vermehrter Flexibilitit und Mobilitdt wird ein Riickgang der Planungsmog-
lichkeiten vermutet, wobei der Begriff Planung fiir die Zwecke der Untersu-
chung als Eigenanteil der Individuen an der Gestaltung ihres Lebens festge-
legt wird und nicht auf den Rationalitdtsbegriff abzielt. Hier ist ein Blick auf
die Ambivalenzen zwischen den Anspriichen der Individuen und den realisti-
schen Moglichkeiten aufschlussreich. Nach Dorre sind diesbeziiglich die
Hkulturellen, sozialen und finanziellen Ressourcen’ notwendig, um ,,Optio-
nenvielfalt und flexible Biografie mit einer lingerfristigen Lebensplanung zu
verbinden* (2009: 24). Insofern stellen sich Fragen, inwieweit durch Befris-
tungen biografische Unsicherheiten entstehen, ob Erwartungen eintreffen, ob
sich Zukunftskontingenz vermindern lésst, und ob sich lebensweltliche Er-
fahrungen zur Reduktion der Zukunftsoffenheit eignen.

Das Ziel der Untersuchung ist daher die Analyse der individuellen Perzep-
tion und des Managements befristeter Beschiftigungsverhéltnisse. Das Ma-
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nagement kann sich moglicherweise in unterschiedlichen Formen eines Be-
wiltigungs-> oder Sicherheitsmanagements ausdriicken, zu deren Untersu-
chung die individuelle biografische Gestaltung, unter Beriicksichtigung der
Auflosung wohlfahrtsstaatlich geprégter Sicherungs- und Ordnungssysteme,
im Fokus der Betrachtung liegt. Datenbasis ist eine qualitative Untersuchung,
bei der 26 Personen beider Geschlechter im Alter von 28 bis 40 Jahren an-
hand eines teil-narrativen Leitfadens befragt wurden. Alle Interviewpartner
verfligen tiber einen akademischen Bildungsabschluss und werden in Anleh-
nung an die CASMIN-Klassifikation als Hochqualifizierte eingeordnet (Ko-
nig et al. 1987; Brauns und Steinmann 1997).° Dariiber hinaus leben alle
interviewten Personen in einer festen Partnerschaft und gehen einer Vollzeit-
Erwerbstitigkeit nach. Diese Erwerbstitigkeit ist entweder zeitlich befristet
oder unterliegt dem Up-or-out-Prinzip, das heifit, es besteht zwar kein fixes
Vertragsende, eine Fortfilhrung der Beschiftigung ergibt sich aber nur bei
entsprechender Leistung.’

Die einzelnen Fille werden anhand verschiedener Analyseheuristiken®
(Lucius-Hoene und Deppermann 2004) ausgewertet, die sich aus der beste-
henden Theorie und dem Erkenntnisinteresse ergeben. Dabei sollen die je-
weiligen Fallanalysen, wenn moglich, schlussendlich zu typologischen Mus-
tern verdichtet werden. Neben der Perzeption der Erwerbssituation, ist es
aufschlussreich, zu analysieren, welches Management der individuellen Situ-
ation vorgenommen wird und inwieweit sich die Individuen in der Lage se-
hen, ihre Situation selbst aktiv zu verdndern. Es erfolgt eine Untersuchung,
ob befristete Arbeitnehmer® einen verénderten Anspruch an ihre biografische
Gestaltung erleben. Da hier die Frage nach dem Unsicherheitspotenzial von
Befristungen thematisiert wird, ist die logische Konsequenz eine Klirung,

* Der Begriff Bewdltigung driickt jedoch bereits eine Wertung aus und ist daher etwas ungliick-
lich in der Verwendung, da eine Befristung nicht per se mit einer zu bewiltigen Belastung
einhergehen muss. In der Literatur wird neben Bewiltigung auch von Coping-Strategien gespro-
chen.

® Der Begriff Hochqualifizierte umfasst nach der CASMIN-Klassifikation Personen mit einem
hohen beruflichen Niveau und einer niedrigeren tertidiren Ausbildung (Fachhochschulabsolven-
ten, Ingenieursschulabsolventen) und Personen mit einer hoheren tertidren Ausbildung (Hoch-
schulabsolventen).

7 Es wurden dariiber hinaus auch Personen befragt, die iiber Befristungserfahrungen verfligen,
mittlerweile jedoch in entfristeten Normalarbeitsverhéltnissen titig sind. Von diesen Personen
werden sich interessante Erkenntnisse beziiglich der subjektiv wahrgenommenen Verdnderung
durch den Wechsel von Befristung zu Entfristung erhofft.

8 Eine Erklirung, was unter Analyseheuristiken zu verstehen ist sowie die Darstellung der hier
angewandten Analyseheuristiken findet sich in Kapitel 8.1.

° Aus Griinden der Ubersichtlichkeit und der besseren Lesbarkeit wird in dieser Untersuchung
ausschlieBlich die méannliche Wortform verwendet. Dieses Vorgehen darf aber keinesfalls als
diskriminierende Handlung missverstanden werden. Ebenso wird aus Griinden einer verbesserten
Lesbarkeit bewusst auf eine Verwendung des Konjunktivs bei indirekter Rede verzichtet, da
dieser besonders im Rahmen der Interviewanalyse Uniibersichtlichkeit auslgst.
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was tberhaupt unter dem Begriff (Un-) Sicherheit verstanden wird. Zwar ist
absolute Sicherheit nur eine Fiktion (Luhmann 1990a), jedoch sind die Aus-
pragungen und Formen individuell wahrgenommener Sicherheit sehr varia-
bel. Zusitzlich zur Perzeptionsanalyse wird betrachtet, inwieweit ein Riick-
griff auf spezifische Sicherheitskonstruktionen — ein Sicherheitsmanagement
— erfolgt, um eine eventuell wahrgenommene Unsicherheit auszugleichen
oder zu verringern. Eine wichtige Rolle spielen dabei Institutionen, die durch
Strukturierung und Normierung Sicherheit erzeugen konnen (wie zum Bei-
spiel der Normallebenslauf). Es ldsst sich anhand der Interviews herausarbei-
ten, inwieweit der Normallebenslauf als Orientierungsrahmen fungiert und
welche Verdnderungen sich in Bezug auf traditionelle Bestandteile, wie Ehe-
schlieBung oder Familiengriindung beziechungsweise -erweiterung, ergeben.

Die gewonnenen empirischen Daten werden jeweils fallspezifisch ausge-
wertet — mithilfe einer komparativen Verdichtung lassen sich verschiedene
Perzeptions- und (Sicherheits-) Managementtypen herausarbeiten. Diese
herausgearbeiteten Typen werden zum Ende der Untersuchung in die Zonen
des Castelschen Modells (Castel 2000) eingeordnet, wobei das von Brink-
mann et al. (2006) erweiterte Zonenmodell Castels zur Anwendung kommt.
Brinkmann et al. haben das Castelsche Modell um eine Typologie erweitert,
die mit den herausgearbeiteten Ergebnissen der vorliegenden Untersuchung
verglichen werden, um die Generalisierbarkeit dieses Modells zu tiberpriifen.
Da das Modell die Darstellung eines gesellschaftlichen Querschnitts vor-
nimmt, sollten sich die Ergebnisse dieser Untersuchung darin verorten lassen.

Insgesamt bezieht die vorliegende Untersuchung verschiedene wissen-
schaftliche Untersuchungsfelder ein — sie beinhaltet Anteile der Arbeitssozio-
logie, Familiensoziologie, Kultursoziologie und Risikosoziologie. Zudem
werden die Bereiche Sozialpolitik, soziale Ungleichheit und Biografiefor-
schung angesprochen und neben den soziologischen auch sozialpsychologi-
sche Theorien berticksichtigt.

1.2 Aufbau der Arbeit

Die gesamte Untersuchung ist trotz linearer Darstellung durch einen Prozess
standiger Verdnderungen und einzelner Stufen geprigt, da sich im Verlauf
aufgrund neuer Erkenntnisse immer wieder Modifikationsvorschlige ergeben
und das Vorgehen sich daher als iterativ-zirkuldr beschreiben ldsst (Seipel
und Rieker 2003). Inhaltlich unterscheidet die Arbeit drei Teile — einen Teil
zum konzeptionellen Rahmen, einen methodischen und einen empirischen
Teil.
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Zur Darstellung des konzeptionellen Rahmens erfolgt im Anschluss an
diese Einleitung im Kapitel 2 eine Annidherung an das Phinomen Erwerbsar-
beit und eine Betrachtung der gegenwartigen Situation des Arbeitsmarkts in
Deutschland. Dabei wird sowohl das Normalarbeitsverhéltnis beleuchtet als
auch der Strukturwandel des deutschen Arbeitsmarkts, einschlieSlich der
gegenwiértigen Prekarisierungsdebatte. Kapitel 3 hebt den Untersuchungsge-
genstand der befristeten Beschiftigungsverhéltnisse hervor und gibt einen
Uberblick iiber die Funktionen von Befristungen aus Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmersicht. Auf die Untersuchungsgruppe der Hochqualifizierten bezo-
gen, geht dieses Kapitel zudem auf die Charakteristika und Besetzungsmuster
befristeter Beschiftigungsverhéltnisse ein und berticksichtigt sowohl die
Ubergiinge aus diesem Beschftigungsverhéltnis heraus als auch spezifische
Einkommenseffekte. Das darauf folgende Kapitel 4 verldsst den Erwerbsbe-
reich und wendet sich dem Privatbereich von Individuen zu. Hierin geht es
vor allem um Aspekte privater Lebensformen wie Partnerschaft und Bezie-
hungsform, aber auch um EheschlieBung und Elternschaft. Hintergrund die-
ser theoretischen Annéherung an den Privatbereich ist die Annahme, das eine
Verinderung des Erwerbsbereichs auch eine Verdnderung des Privatbereichs
und somit der gesamten biografischen Gestaltung impliziert. Daher werden
daraufhin die theoretischen Erkenntnisse zum Erwerbsbereich aus den Kapi-
teln 2 und 3 mit den Erkenntnissen zum Privatbereich aus Kapitel 4 mitein-
ander in Bezug gesetzt (Kapitel 5), woraus sich ermdglicht, eine umfassende
Betrachtung der Begriffe Lebenslauf und Biografie, einschlieBlich diskutier-
ter Individualisierungstendenzen, durchzufiihren.

Da die Untersuchung die Perzeption von Unsicherheit fokussiert, erfolgt
im Kapitel 6 eine theoretische Herleitung der Begriffe Unsicherheit und Si-
cherheit und verbindet diese mit dem herausgearbeiteten Wissen zur Biogra-
fie aus Kapitel 5, sodass sich kldren ldsst, was unter biografischer Sicherheit
verstanden werden kann. Zudem wird das Kapitel 6.2 den gegenwértigen
Diskurs zur biografischen Unsicherheit einschlieBlich relevanter Ansitze
aufzeigen, bevor Kapitel 6.3 sich explizit mit Befristungen auseinandersetzt
und darstellt, durch welche direkten und indirekten Faktoren befristete Be-
schiftigungsverhéltnisse individuell wahrgenommene Unsicherheit auslosen
konnen.

Kapitel 7 und 8 représentieren den methodischen Teil der Untersuchung
mit einer Darstellung des Forschungsdesigns. In Kapitel 7 werden zum einen
die Forschungsfragen, die sich aus der Betrachtung der Theorie, dem Er-
kenntnisinteresse und dem Forschungsdesiderat herauskristallisiert haben,
aufgezeigt, zum anderen das Forschungsvorgehen skizziert. Daran schlief3t
sich eine vertiefende Darstellung der Verfahrensweise zur Interviewanalyse
an (Kapitel 8). Gewdhlt wurde das integrative, texthermeneutische Analyse-
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verfahren des sozialwissenschaftlichen Frauenforschungsinstituts in Freiburg
(SOFFI F). Dieses Verfahren wurde hauptsdchlich von Helfferich et al.
(2006) und Helfferich und Kruse (2007) entwickelt und modifiziert und hat
seine Besonderheit in der methodischen Sensibilisierung fiir sprachlich-
kommunikative Phanomene'’.

Mit Kapitel 9 beginnt der empirische Part der Untersuchung, in dem die
herausgearbeiteten Analyseergebnisse in Form vier verschiedener Typen
vorgestellt werden. Die Kapitel 9, 10, 11 und 12 widmen sich jeweils einem
Typus, der anhand exemplarischer Falldarstellungen verdeutlicht wird. Kapi-
tel 13 gibt eine Zusammenfassung und (tabellarische) Ubersicht der erarbei-
teten Typologie und wendet die empirischen Erkenntnisse auf die for-
schungsleitenden Fragen an. Im abschlieBenden Kapitel 14 wird diese
Typologie mit dem erweiterten Castelschen Zonenmodell von Brinkmann et
al. (2006) in Verbindung gebracht, womit die Generalisierbarkeit dieses Mo-
dells tiberpriift und eine Erweiterung vorgeschlagen wird. Schlussendlich
rundet dieses Kapitel die vorliegende Untersuchung mit einem Fazit sowie
einem Ausblick auf mégliche individuelle und gesellschaftliche Folgen ab,
und schldgt Richtungen und Ansétze fiir zuktinftige Forschungen vor.

' Der Begrift sprachlich-kommunikative Phinomene bezeichnet nach Kruse (2010) die konkrete
Versprachlichung in Texten. Sprachlich-kommunikative Phdnomene umfassen Wortwahl,
Grammatik und Aufbau des im Interview Erzihlten sowie die Organisation der Rede (Erzéhlstil)
und die Gestaltung der sozialen Beziehung im Interview.
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