1 Rahmenbedingungen
lebenslangen Lernens

1.1 Einfithrung

Bildung, so heif3t es im Vorwort eines Berichts des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und Forschung, gibt Menschen die In-
strumente in die Hand, mit denen sie die Chancen und Heraus-
forderungen der Globalisierung fiir sich nutzen und bewiltigen
kénnen. Angesichts einer sich rasch verdndernden Welt muss
Lernen im Lebenslauf zu einer Selbstverstandlichkeit in unserer
Gesellschaft werden (BMBE, 2008). Bildung und Lernen werden
haufig als wiinschenswerte Entwicklungsziele im Erwachsenen-
alter und Alter angesehen. Allerdings belegen zahlreiche Studi-
en grof3e Unterschiede darin, was und wie Menschen lernen,
nicht nur, wenn man Schiiler mit Senioren vergleicht, sondern
auch innerhalb von Altersgruppen. Lernen erweist sich als ein
duflerst vielschichtiger Prozess, an dem biologische, kulturelle
und individuelle Faktoren beteiligt sind. Die Perspektive der
Lebensspanne hat in den vergangenen Jahrzehnten auch die
Forschung zu lebenslangem Lernen wesentlich geprigt und zu
vielen interessanten Fragen und Befunden gefiihrt.

Wer sich schon einmal mit dem Thema lebenslanges Lernen
befasst hat, dem wird vielleicht aufgefallen sein, dass viele Be-
griffe und Konzepte in teilweise sehr unterschiedlicher Verwen-
dung kursieren. Das liegt auch daran, dass Lernen ein ficher-
iibergreifendes Thema ist, das von unterschiedlichen Disziplinen
mit unterschiedlichen Schwerpunkten behandelt wird. In diesem
einfithrenden Kapitel werden zunéchst einmal Begriffe und Kon-
zepte vorgestellt, die in der einschldgigen Literatur gebrauchlich
sind. Somit ldsst sich eingrenzen, worauf sich Bildung und le-
benslanges Lernen beziehen. Anschlieflend werden zentrale
Annahmen des Lebensspannenansatzes eingefiihrt, die zu dem
Thema lebenslanges Lernen hinfiihren sollen. Dabei zeigt sich,
dass Lernen ein sehr umfassendes Konzept ist, und dass es sehr
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18 1 Rahmenbedingungen lebenslangen Lernens

viele Fragen gibt, die zu beantworten sind: Lernen wurde aus
unterschiedlichen Blickwinkeln und von unterschiedlichen Dis-
ziplinen untersucht. Schliefilich sollen einige Forschungsmetho-
den in Grundziigen vorgestellt werden, mit denen das Thema
Lernen untersucht wurde. Dies ist wichtig, um die Aussagekraft
von empirischen Studien und ihren jeweiligen Befunden besser
beurteilen zu konnen.

1.2 Begriffsbestimmung

Bildung und Lernen beziehen sich ganz allgemein auf den Er-
werb und die Erweiterung von Wissen und Féahigkeiten. In der
einschldgigen Literatur zu Lernen im Erwachsenenalter und
Alter findet man verschiedene Begriffe: z. B. lebenslanges Ler-
nen, selbstgesteuertes Lernen, Altenbildung, Weiterbildung.
Obwohl sie ein dhnliches Thema benennen, werden die Begrif-
fe nicht einheitlich verwendet. Zu den héiufig getroffenen Un-
terscheidungen gehort, inwieweit Weiterbildung beruflicher oder
allgemeiner Natur ist. So kann Erwachsenenbildung aus beruf-
lichen Griinden erfolgen, um die eigene Karriere zu fordern,
oder sich auf Bildungsinhalte beziehen, die auflerhalb dieses
Kontextes stehen (politische Grundbildung, Allgemeinbildung).

Eine weitere gingige Unterscheidung bezieht sich auf das
Ausmaf, wie geregelt die Lernkontexte sind (Bubolz-Lutz, Gos-
ken, Kricheldorff & Schramek, 2010). Formales Lernen findet in
Ausbildungseinrichtungen statt, ist zielgerichtet und fithrt zu
allgemein anerkannten Abschliissen (z. B. Schulabschluss, Hoch-
schulabschluss). Wahrend in der Schule Regelungen fiir Lern-
inhalte, Zeit, Ziele, Prifung und Unterrichtsleitung vorgegeben
sind, beinhaltet weniger formales Lernen auch die Bildungsmog-
lichkeiten, die nicht unbedingt zu einem formalen Abschluss
fithren, aber hdufiger von dlteren Menschen wahrgenommen
werden. Weniger formales Lernen umfasst Aktivititen in Orga-
nisationen (z. B. Gewerkschaften, Gemeinden) oder Weiterbil-
dungen an Volkshochschulen. Entschlief$t man sich im Ruhe-
stand zur Immatrikulation in einem Seniorenstudiengang,
handelt es sich um eine formellere Form der Weiterbildung als
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der einmalige Besuch eines Vortrags. Mit informellem Lernen
wird ein Lernen bezeichnet, das urspriinglich vor allem aufler-
halb des formalen Bildungswesens (z. B. Schulen) angesehen
wurde (vgl. auch Brodowski et al., 2009). Allerdings findet sich
auch hier eine unterschiedliche Begriffsverwendung. Mit infor-
mellem Lernen sind mitunter auch Lerneffekte im Alltag ge-
meint, die nebenbei eintreten kénnen, ohne dass man sich des-
sen bewusst ist; es ist im Vergleich zu formalem Lernen in diesem
Fall nicht zielgerichtet.

Traditionsgemaf3 sind Lernen und die Vermittlung von Lern-
inhalten Themen der Erziehungslehre, die im Zuge der Aufkli-
rung im 18. Jahrhundert in den Kanon der Wissenschaften auf-
genommen wurde. Als Zweige der Erziehungslehre trennte man
die Padagogik von der Didaktik (vgl. Schonpflug, 2000). Didak-
tik beinhaltet die Gestaltung des Unterrichts, z. B. die Verwen-
dung von Lehrmitteln, wohingegen die Pidagogik mit der Be-
grindung von Erziehung, der Bestimmung von Lehrzielen,
Erziehungsverantwortung und von Erziehungsstilen verbunden
wurde. Aus der urspriinglichen Padagogik mit den Bildungspha-
sen von der Kindheit bis zum Alter wuchs ein Fach heraus, das
sich ausschliefSlich einem Praxisfeld von tiberragender kulturel-
ler Bedeutung widmete und der Berufsgruppe der Lehrer eine
wissenschaftliche Ausbildung anzubieten vermochte. Mit ihren
Programmen steht die Pddagogik als praktisch ausgerichtete
Disziplin der Psychologie in vielen Inhalten nahe, woraus sich
allerdings nicht nur eine fruchtbare Kooperation, sondern gele-
gentlich auch Konkurrenz entwickelt hat (vgl. Schénpflug, 2000,
S.171f.). Von Anfang an gab es enge Beziehungen zwischen
Piadagogischer Psychologie und Erziehungswissenschaft einer-
seits sowie der Entwicklungspsychologie andererseits, und lan-
ge Zeit bildeten Entwicklungspsychologie und Pddagogische
Psychologie eine untrennbare Einheit (Krapp, 2005).

Der Wortstamm der Piddagogik bedeutet die Bildung von
Kindern (pais gr. = Kind), wahrend Andragogik (»Fithrung von
Minnernc) stirker auf das Erwachsenenalter (vgl. auch Knowles,
2007) und Geragogik auf die alten Menschen fokussiert (Bubolz-
Lutz et al., 2010). Vorlaufer des Begriffs Erwachsenenbildung
war der Terminus Volksbildung, der zur Zeit der Weimarer Re-
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publik bevorzugt Verwendung fand. Nach dem Begrift der Volks-
bildung, der nicht auf den Erwachsenen als ein Individuum,
sondern eher als ein Mitglied einer Gruppe zielte, etablierte sich
nach 1945 mit einem stérker individuellen Zuschnitt der Begrift
Erwachsenenbildung. Was die Unterscheidung zwischen Bildung
und Lernen angeht (vgl. Bubolz-Lutz et al., 2010, S. 14 ff.), wird
unter Bildung ein absichtsvoller, handlungsbezogener Erwerb
von Wissen oder Fahigkeiten verstanden, der eine bewusste Aus-
einandersetzung des Individuums mit sich selbst beinhaltet.
Lernen hingegen bezeichnet in der Tradition der Lernpsycho-
logie (vgl. Kap. 4.1) Prozesse der Aneignung von Féhigkeiten,
Fertigkeiten und Wissen. In der Literatur zu Erwachsenenbil-
dung findet man Begriffe wie Lernen als Wissenskonstruktion
oder selbstgesteuertes Lernen (vgl. Kap. 4.3), die die Absichten
und Bediirfnisse der Lernenden betonen.

Wihrend der Begriff des lebenslangen Lernens meist fir Er-
wachsenenbildung oder berufliche Fortbildung verwendet wird,
bildet er doch in zunehmendem Mafle einen relativ breiten Rah-
men fiir die Diskussion des nachschulischen Wissenserwerbs.
Gemeint ist institutionelles und nicht institutionelles Lernen von
konkreten Inhalten oder Fertigkeiten (z. B. der Umgang mit
einer neuen PC-Software), aber auch das Lernen im Alltag. In
der jingsten Vergangenheit haben sich Umfang sowie die Kom-
plexitit des gesellschaftlich vertiigbaren Wissens deutlich erhoht;
die Moglichkeiten des Informationserwerbs und der Verarbei-
tung von Informationen nehmen zu. Daraus ergeben sich An-
forderungen, die im Rahmen der Globalisierung tiber nationale
Grenzen hinweg diskutiert werden. Konsequenterweise ist das
Konzept des lebenslangen Lernens auf unterschiedlichen Ebenen
betrachtet worden (vgl. Dewe & Weber, 2007, S. 401L.):

* Lebenslanges Lernen im Zusammenhang mit institutionali-
sierten (formalen) Kontexten

» Lebenslanges Lernen aus individueller Sicht der Lernenden

* die internationale Entwicklung und unterschiedliche natio-
nale (kulturelle) Auspragungen des lebenslangen Lernens.

Wirtschaftliche und technische Verdnderungen erfordern ein
stetiges Dazulernen und einen effizienten Umgang mit neuen
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Dingen, im beruflichen und gesellschaftlichen Leben sowie in
der Privatsphdre, und nicht zuletzt deswegen sind das politische
und soziale Interesse daran vergleichsweise hoch.

Obwohl der Begrift lebenslanges Lernen die gesamte Lebens-
spanne umfasst, handelt er in den meisten Veroffentlichungen
vom Erwachsenenalter und Alter. Die Betonung des Lernens liegt
demnach in einem Lebensabschnitt, in dem andere Bedingungen
als in jiingeren Jahren vorliegen, und genau die wirken sich auf
das Lernen aus und sollen genauer beleuchtet werden. Damit
wird nicht zuletzt dem Klischee begegnet, dass das Erlernen neu-
er Fertigkeiten den jiingeren Generationen vorbehalten sei.

Lernen kann von zwei Seiten her betrachtet werden: im einen
Fall ist der Prozess des Lernens gemeint (Wie lernen wir?), im
anderen Fall steht das Produkt im Vordergrund (Was wird ge-
lernt?). Durch den Prozess des lebenslangen Lernens, also dem
dynamisch-zeitlichen Vorgang (z. B. Erwerb von Lernstrategien
und ihre Anwendung beim Problemlésen) wird hervorgehoben,
dass Lernen grundsitzlich in jeder Lebensphase moglich ist, d. h.
von der Verschmelzung von Samen- und Eizelle bis hin zum
Tod. Mit Produkt sind ganz einfach Resultate gemeint, das er-
worbene Wissen, neue oder erweiterte Fertigkeiten, also verdn-
derte Reaktionsweisen im Vergleich zu einem fritheren Zustand.

Natiirlich konnen Produkt und Prozess des Lernens nicht vol-
lig unabhangig voneinander betrachtet werden; vielmehr hangen
sie eng voneinander ab, wie es durch die Konzepte der Interakti-
on (Magnusson, 1999) und Transaktion (Sameroff, 2009) (Wech-
selwirkung, wechselseitige Abhangigkeit) zum Ausdruck gebracht
wird. Ein Lernerfolg, der immer Prozesse des Lernens voraus-
setzt, zeigt sich erst darin, dass Wissensinhalte oder Verhaltens-
weisen in verdnderter Form vorliegen. Umgekehrt setzen Lern-
prozesse bereits Strukturen oder Erworbenes voraus: Das bereits
Gelernte formt das neu zu Lernende mit. Die Trennung von
Produkten und Prozessen kann allerdings dann niitzlich werden,
wenn man nach konkreten Bedingungen fiir ein erfolgreiches
Lernen fragt, d. h. wenn es um das Zusammenspiel von Umwelt-
bedingungen (Anreize, gesellschaftliche Akzeptanz), mehr oder
weniger stabilen Personenmerkmalen (Motive, kognitive Fahig-
keiten, Préferenzen, Werte) sowie korperlichen Reifungs- und
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