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Vorwort 

»Betriebswirtschaftslehre im Unternehmen, Wirtschaftsgymnasium – Aufgaben und 
Lösungen« richtet sich an

● Schülerinnen und Schüler an Wirtschaftsgymnasien und Wirtschaftsoberschulen  

● Schülerinnen und Schüler an Fachgymnasien und Fachoberschulen

● Schülerinnen und Schüler an Berufskollegs, Berufsaufbauschulen und Fachschulen 
für Betriebswirtschaft

● Studierende an Akademien 

● Studierende im berufspädagogischen und wirtschaftswissenschaftlichen Studium

● Dozenten und Teilnehmer von Fort- und Weiterbildungen in Betrieben, Verbänden 
und sonstigen Institutionen

● Lernende in der Prüfungsvorbereitung

Das Buch enthält die Aufgaben und die Lösungen, die im Lehrbuch »Betriebswirt-
schaftslehre im Unternehmen, Wirtschaftsgymnasium« abgedruckt sind.

Der inhaltliche Aufbau entspricht der Gliederung des Buches »Betriebswirtschaftsleh-
ren im Unternehmen, Wirtschaftsgymnasium«. Dadurch wird das Auffinden der ge-
wünschten Abschnitte und Themenstellungen erleichtert.

Das Aufgaben- und Lösungsbuch eignet sich für Lehrende und Lernende sowohl zur 
Anwendung, Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse als auch zur Prüfungsvorbe-
reitung.

Zur selbstständigen Erarbeitung auch ohne das Lehrbuch sind die Aufgaben und Fra-
gen vor den Lösungen und Antworten nochmals abgedruckt.

Ihr Feedback ist uns wichtig.
Ihre Anmerkungen, Hinweise und Verbesserungsvorschläge zu diesem Buch nehmen 
wir gerne auf – schreiben Sie uns unter lektorat@europa-lehrmittel.de. 

Die Verfasser  Rottenburg, September 2014

Wichtiger Hinweis:
In diesem Buch finden sich Verweise/Links auf Internetseiten. Für die Inhalte auf diesen 
Seiten sind ausschließlich die Betreiber verantwortlich, weshalb eine Haftung ausge-
schlossen wird. Für den Fall, dass Sie auf den angegebenen Internetseiten auf illegale 
oder anstößige Inhalte treffen, bitten wir Sie, uns unter info@europa-lehrmittel.de davon 
in Kenntnis zu setzen, damit wir beim Nachdruck dieses Buches den entsprechenden 
Link entfernen können.
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