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So lernen Kinder und
Eltern zusammen

Mit 188 Spielen und Ideen



10

Vorwort

Liebe Menschen, die ihr Kinder erzieht,
ihr kennt bestimnmt diesen Witz:

Frage an einen Siebenjihrigen: ,,Wie alt ist dein Vater?«
»Sieben!*
Wieso sieben?*

~Weil er erst Vater ist, seit ich geboren bin!“

Bestechend logisch, oder? Unser Elternsein fingt mit dem Eintritt der
Kinder in unser Leben an. Unsere Qualifikation fiir den Job? Einfach
Mensch zu sein. Als Erfahrungen bringen wir meist das mit, was wir mit
unseren Eltern und anderen Menschen erlebt haben, in deren Erzie-
hungsobhut wir waren.

Kinder lernen vom allerersten Augenblick an - und wir mit ihnen.
Mit Faszination begleiten wir ihre rasante Entwicklung: wie sie lernen
zu greifen und zu laufen, wie sie hinfallen, immer wieder auf den dicken
Windelpopo plumpsen und immer wieder aufstehen, bis es schliefilich
klappt und sie in irremn Tempo iiber den Spielplatz flitzen. Lernen ist im
Naturplan inbegriffen.

Doch irgendwann kommt der Moment, in demn wir Erziehende
beginnen, uns Sorgen um die Zukunft zu machen. Die Frage ,Was wird
aus dir, Kind?“ schleicht sich in unser Herz. Begriffe wie ,, Lernstoff
und die Angst, dass unser Kind woméglich ,,nicht mitkommen*® wird,
bahnen sich ihren Weg in unser Denken. Sollten wir es nicht auf die
bestmogliche Weise [ordern, damit ihm in der Zukunft alle Tiiren offen-
stehen? Fordern ist an sich eine gute Idee - aber es kommt darauf an,
wie dies geschieht. Die beste Moglichkeit, Kinder in ihren Talenten und
Begabungen ganz individuell zu unterstiitzen, ist Co-Learning.



Worwort

Aber was bedeutet das genau? An der Schwelle zum Einzug der kiinstli-
chen Intelligenz in alle Bereiche unseres Lebens befinden wir uns mitten
in einem Paradigmenwechsel des Lernens. Dieser beriihrt drei wesent-
liche Aspekte der Lernkultur:

1. Was wir lernen: vom Wissen zum Kénnen

Schon lange ist es kein Geheimnis mehr, dass der sogenannte Niirnberger
Trichter, das mechanische Einbliuen von Wissen in Gehirne, nicht
{mehr) funktioniert. Wir kénnen iiberhaupt nicht alles Wissenswerte
ansarmmeln und im Kopf behalten. Deswegen ist heute die Fahigkeit,

Wissen zu finden und es anzuwenden, deutlich wichtiger.

2. Wie wir lernen: vom Belehren zum Entdecken

Dass junge Menschen von alten und Anfinger von Erfahrungstrigern
lernen, hat sich relativiert. Es gibt grofe Unterschiede in den verwende-
ten Kaniilen und Erfassungsweisen zwischen den Generationen. Das
Dozieren hat ausgedient. Die Erlebnispidagogik setzt sich durch - das
Lernen durch Erfahrung, angetrieben von der eigenen Neugier. Gutes

Lernen soll und kann Freude machen. Warum auch nicht?

3. Wozu wir lernen: von Schubladen zur Vernetzung

Wir stellen auerdemn heute fest, dass das Nebeneinander der vielen
Fachbereiche kaum sinnvoll ist: Die neue Welt ist vernetzt - die Fihig-
keiten, die wir entwickeln, miissen an anderen Fihigkeiten andocken.
Durch Verbinden und Erfinden entfaltet sich das Potenzial des Einzelnen -

im Miteinander mit mehreren.

»Sage es mir, und ich werde es vergessen. Zeige es mir, und ich werde es
vielleicht behalten. Lass es mich tun, und ich werde es konnen®, soll
bereits Konfuzius 500 Jahre vor Christus gesagt haben. Heute erginzen
wir: , Lasst es uns zusammen tun, und wir werden die Welt erobern.”
Vielleicht fragt ihr euch jetzt: ,Wie? Wir sollen gemeinsam lernen?

Also auch wir Eltern?“ Und unsere Antwort lautet: ,,Ja, genau!“ Auch
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ihr Eltern lernt beim Co-Learning. Mit anderen Worten: Das einsame
Biiffeln ist tot. Das gemeinsame Lernen ist auf dem Vormarsch. Co-
Learning ist ein Weg, um miteinander die Welt zu entdecken und neu zu
erfinden: generationen-, fach- und methodeniibergreifend, respektvoll
und wertschitzend.

Wir sind iiberzeugt: Jeder Mensch ist von natiirlicher Neugier und
Lerndurst getrieben. Wir alle lernen nachhaltig durch Erfahrungen und
nicht durch Belehrungen und brauchen dafiir sinnstiftende Aufgaben
und die Einbindung in Gemeinschaft und Gesellschaft. Lernwille und
Optimmismus kénnen durch Frustration, Druck und Demotivation unter-
driickt werden - Zuwendung, Fantasie und Wertschitzung kénnen sie
aber wiedererwecken! Jeder Einzelne hat das Potenzial, positiv in seinem
Umfeld zu wirken. Er kann Verantwortung fiir sein Leben und Lernen
iibernehmen - und das mit Freude und Humor!

Wir, Béa und Stephanie, tun das tiglich. Wir sind ,, Lern-Junkies*.

0 Lernenist Gliick

Ich bin Béa (B) und bin in einer Familie aufgewachsen, in der
Lernen und Bildung ein Wert an sich waren: Mein Vater war
Professor fir Architektur- und Kunstgeschichte, meine GroB-
mutter matterlicherseits Lehrerin far Rumanisch und Latein. Ich
wurde far jeden Lernfortschritt ermuntert und gelobt!

Das allein pragt. Aber die Schlisselerlebnisse kamen in der
schwersten Zeit meines Lebens: Ich verlor mit 12 Jahren meinen
Vater und mit 15 meine Mutter und kam aus dem kommunistischen
Rumanien zu meiner Halbschwester in ihre Familie nach
Deutschland. Lernen wurde far mich zum Uberlebensschlissel.
Mit dem Er-Lernen der deutschen Sprache und dem Kennen-
Lernen der westlichen Kultur war ich so beschaftigt, dass ich
vergaB, mir leid zu tun.



