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VORWORT

MEIN WEG ZUR PEERGROUP-EINGEWOHNUNG

Seit fast 30 Jahren beschaftige ich mich bereits mit dem Thema
Bindung und Eingewohnung. Eigentlich fing alles damit an,
dass ich wahrend meines Anerkennungsjahres in einem Kinder-
garten erstmalig Kinder im Alter von vier Jahren eingewdhnte.
Obwohl ich bei naherer Betrachtung heute nicht von einer Ein-
gewdhnung sprechen wiirde. Die Kinder wurden alle am ersten
Tag zwischen 8.00 und 9.00 Uhr gebracht und blieben sofort

bis zum Mittag - selbstverstandlich ohne Eltern. Eltern waren
damals allgemein unerwiinscht und Kinder mussten funktionie-
ren. Nicht alle Kinder haben auf Anhieb kooperiert. Das wurde
dann ganz schon anstrengend - fir die Kinder, fir uns Fach-
krafte und ganz bestimmt auch fir einige Eltern. Ich weiff noch
sehr gut, dass ich nach solch einem Arbeitstag vollig fertig war.
Ich vermute, den Kindern und Eltern ging es ganz ahnlich.

In meinen beiden folgenden Arbeitsstatten gab es immerhin
schon ein bisschen mehr Empathie fir den Abschiedsschmerz
der Eltern. Liebevoll begleitete ich die Eltern regelmaBig zum
Auto und versprach anzurufen, wenn das Kind nicht zu weinen
aufhorte. Das Kind musste weiterhin kooperieren und es galt die
weitverbreitete Meinung, dass die Kinder am besten ohne Eltern
durch den Abschied kémen. Immerhin blieb ich ganz nah beim
weinenden Kind und spendete ihm Trost und Zuwendung.

1995 ibernahm ich dann meine erste Leitungsstelle und fihrte
fir unsere jiingeren Kinder - wir nahmen bereits Kinder ab vier
Monaten auf - die elternbegleitete Eingewdhnung ein. Mir war
ein maglichst sanfter und kindorientierter Ubergang von der
Familie zur Kita sehr wichtig. Heute wiirden wir von einem
bediirfnisorientierten Ansatz sprechen, der Kinder und Eltern
ernst nimmt.

2001 machte ich mich als Referentin in der Weiterbildung selbst-
standig und widmete mich der Bildung, Betreuung und Erziehung
von Kindern von null bis drei Jahren. Die Themen Bindung und
Eingewohnung erhielten dabei einen groRen Stellenwert. Ich
lernte das Berliner Eingewéhnungsmodell kennen und schatzen.
Es bestdtigte mich im Nachhinein, auf dem richtigen Weg
gewesen zu sein, und ich war Gberzeugt, dass hier die Zukunft
fiir den Ubergang in der Kinderbetreuung liegt.

Am Anfang traf ich auf viele Widerstande bei den Fachkraften.
Mir begegneten Satze wie: ,Wofiir soll das qut sein?”,

,Das irritiert die Kinder doch nur, wenn Eltern so lange bleiben”,
,Uns hat das doch auch nicht geschadet”.

Glucklicherweise lieRBen sich aber auch damals schon viele Fach-
krafte davon iberzeugen und probierten es einfach in der Praxis
aus. Auch gab es neben mir viele Weiterbildende, die sich fir
das Berliner Eingewdhnungsmodell starkmachten. Viele Jahre
referierte ich erganzend hierzu ber die klassische Bindungs-
theorie nach Bowlby und Ainsworth.

Das Berliner Eingew6hnungsmodell wurde zum Standard fur
die padagogische Arbeit mit Kindern unter drei Jahren und fand
dariiber hinaus oftmals auch Anwendung bei dlteren Kindern.
Zu diesem Modell gesellten sich in der Folge weitere Modelle
wie z.B. die sanfte Eingewdhnung nach Reggio und das
Miinchner Eingewdhnungsmodell.

2015, im Jahr der Ankunft vieler Gefliichteter, begann ich erst-
mals, das Berliner Eingewdhnungsmodell zu hinterfragen.

Ich stellte die These auf, dass sich ein Kind mit Fluchterfahrung
in der Eingewdhnung anders verhdlt und deswegen das starre
Modell unangemessen sein konnte. Ich begann, den Ablauf
zunehmend aufzuweichen. Hierzu entstand ein Interview

mit mir, das auf YouTube verdffentlicht wurde.



VORWORT UND HINWEISE ZUR HANDHABUNG DES BUCHES

Seither arbeite ich mit vielen Einrichtungen zusammen, die
die von mir erweiterten und erganzten Saulen der Peergroup-
Eingewdhnung in ihr Eingew6hnungskonzept integrieren.

Interview auf YouTube
Kinder mit Fluchterfahrungen im Praxisfeld Kita

E i E Uber Umwege erfuhr ich, dass dieses von Heike Fink entwickelte

: Modell auch Tiibinger Modell genannt wird. Im Rahmen meiner
Recherchen stieR ich auf die Publikationen von Heike Fink, die
sich bereits seit 2010 in ihren Forschungsarbeiten intensiv damit
beschéftigt. Ihre bislang zuganglichen Studienergebnisse sind
Grundlage meiner Ausfiihrungen. (Nahere Angaben dazu finden
Sie im Literaturverzeichnis ab S. 118.)

E https://youtu.be/3keYGIqtxDc
b |

Parallel beschaftigte ich mich zunehmend mit der kultur-

sensitiven Padagogik. . . .
v 909 Seit rund zwei Jahren beobachte ich, dass das Konzept der Peer-

group-Eingewdhnung immer bekannter wird. Immer haufiger
erreichen mich Anfragen wegen Fortbildung und Literatur.
Dies hat mich dazu bewogen, mein Wissen und meine Erfah-
rungen in diesem Buch zusammenzutragen.

2017 hatte ich auf einer Fachtagung des Netzwerks Fortbildung
U3 e. V. meinen personlichen Erweckungsmoment. Viele
Weiterbildende stellten damals die Allgemeingiiltigkeit der
klassischen Bindungstheorie zunehmend infrage und zweifelten
daran, dass es sinnvoll ist, den padagogischen Fachkraften die
Bindungsmuster als Grundlage an die Hand zu geben.

Inmitten dieses fachlichen Diskurses lernte ich Regine Schierle-
Wenger kennen. Die Leiterin und Weiterbildnerin aus Stuttgart
stellte auf der Tagung Interessierten die Eingewdhnung in der
Peergroup, die von Heike Fink entwickelt und erforscht wurde,
als alternatives Eingewéhnungsmodell vor. Ich war wie vom
Blitz getroffen und arbeitete noch auf der Heimfahrt von
Potsdam das Modul zu Bindung und Eingewdhnung fir meine
Weiterbildungsreihe zur ,Fachkraft fir Frihpadagogik” komplett
um. Bereits am darauffolgenden Montag stellte ich meinen Teil-
nehmenden dieses Modell als Alternative vor. Prompt konnte
ich eine Teilnehmerin Gberzeugen und sie setzte als Pionierin
das Modell in ihrer Einrichtung zum Sommer hin um.

6 | PEERGROUP-
EINGEWOHNUNG



VORWORT UND HINWEISE ZUR HANDHABUNG DES BUCHES

Inhalt und Aufbau des Buches

In diesem Buch beschreibe ich die Chancen und Maglichkeiten
der Peergroup-Eingewéhnung fir Krippe, Kita und Kindertages-
pflege. Ich zeige aber auch Stolpersteine und Grenzen auf.

In den ersten Kapiteln erldutere ich, inwiefern dieses Modell
eine logische Weiterentwicklung und Erganzung der bisherigen
Modelle darstellt und auf welchen theoretischen Grundlagen
dieses Eingewchnungsmodell fuBt. Im Fokus steht hierbei die
Bedeutung der Peergroup fiir die Entwicklung von Kindern, die
wesentliche Grundlage dieses Modells ist. Im Anschluss daran
beschreibe ich die einzelnen Saulen dieser Eingewdhnung in
Krippe, Kita und Kindertagespflege und beantworte haufige
Fragen aus der Praxis.

AbschlieBend erweitere ich den Fokus auf die Bedeutung der
Peergroup fiir andere Transitionen (Ubergange), die Kinder
im Elementarbereich zu bewaltigen haben, und stelle Chancen
und Grenzen dieses Eingewdhnungsmodells vor.

An geeigneten Stellen verweise ich iber QR-Codes auf einige
Folgen meines Podcast oder Blogartikel und gebe vertiefende
Literaturempfehlungen, um die Erarbeitung des Eingewdhnungs-
konzepts im Team zu unterstitzen.

Ich wiinsche den Leser”innen viele inspirierende Momente
und Impulse zur Weiterentwicklung der eigenen
Eingewdhnungspraxis.

Anja Cantzler

" Der Verlag an der Ruhr legt groBen Wert auf eine geschlechterneutrale und inklusive Sprache. Daher nutzen wir bevorzugt
das Gendersternchen, um sowohl mannliche und weibliche als auch nicht binare Geschlechtsidentitaten einzuschlieRen.
Alternativ verwenden wir neutrale Formulierungen.

Fur Kita, Krippe und | 7
Abb.: © Christof Cantzler Kindertagespﬂege






KAPITEL 1

VON BERLIN

uber Miinchen

NACH TUBINGEN

Berliner Eingewdh-
nungsmodell Minch-
ner Modell Tiibinger
Modell ~ Peergroup
Partizipatorisches
Eingewdhnungs-
modell Bindungsper-
son Beziehungsper-
son Bindungstheorie
Transitionsforschung
sichere Basis Interak-
tion Ubergangsobjekt
Diversitat Trost

Der Ubergang von der Familie in Krippe, Kita und Kinder-
tagespflege ist eine groBe Herausforderung und Anpas-

sungsleistung fiir ein Kind. Mit diesem Ubergang beginnt
fir das Kind und seine Eltern ein neuer Lebensabschnitt.

Der Start in die Kinderbetreuung bedeutet fiir das Kind

- mehrere Stunden von seinen bisherigen Bindungs-
und Beziehungspersonen getrennt zu sein,

- sich in unbekannten Raumlichkeiten zurechtzufinden,

- 1u bislang fremden Betreuungspersonen Kontakt
aufzunehmen,

« mit mehreren, meist unbekannten Kindern zusammen
zu sein und Kontakt aufzunehmen,

- einen anderen Rhythmus in der Kindertagesbetreuung
kennenzulernen und sich darauf einzulassen,

- Spielmaterial und Betreuungspersonen mit anderen
Kindern teilen zu missen.

Dies sind hohe Anforderungen, die jedoch auch jiingere
Kinder mit der addquaten Unterstiitzung und Begleitung
bereits qut bewaltigen. Um dem Kind den Ubergang zu
erleichtern, wurden verschiedene Eingewdhnungsmodelle
mit vielen Gemeinsamkeiten und Unterschiedenentwickelt.



Verschiedene Modelle
und ihre Besonderheiten

Das Berliner
Eingewohnungsmodell

Eines der ersten Modelle war das Berliner Eingew6hnungsmodell.

Es wurde in den 80er-Jahren vom infans Institut entwickelt und
hielt mit dem zunehmenden Ausbau der Betreuung von Kindern
unter drei Jahren Einzug in Krippe, Kita und Kindertagespflege.
Die Grundlage fiir das Berliner Modell bildet im Wesentlichen
die Bindungstheorie nach John Bowlby und Marie Ainsworth.
In Deutschland haben Klaus und Karin Grossmann die Bindungs-
theorie bekannt gemacht und intensiv erforscht.

Das Berliner Modell basiert auf der Uberzeugung, dass der Uber-

gang eines Kindes von der Familie in die Kinderbetreuung nur
dann gelingen kann, wenn das Kind dabei durch die Eltern

oder andere wichtige Bindungspersonen begleitet wird. Diese
Bindungspersonen dienen dem Kind als sichere Basis. In ihrer
Anwesenheit kann das Kind dann die Beziehung zu einem“einer
sogenannten Bezugserziehenden aufbauen.

PEERGROUP-
EINGEWOHNUNG

Dieser Beziehungsaufbau zwischen Fachkraft und Kind findet
raumlich getrennt von der bestehenden Kindergruppe statt.

Er gilt als gelungen, wenn sich das Kind in Abwesenheit der
Eltern auf das Spiel- oder Trostangebot des*der Bezugserziehen-
den einlasst. Erst wenn dieser Bindungsaufbau gelungen ist,
integriert die Fachkraft das Kind in die bestehende Kindergruppe.
Die unterschiedlichen Bindungsmuster nach Bowlby und Ains-
worth, die in diesem Modell eine groRe Rolle spielen, geben den
padagogischen Fachkraften Anhaltspunkte, wie sich der Verlauf
der Eingewohnung vermutlich gestalten wird.!

Der Verdienst des Berliner Modells besteht meines Erachtens
im Wesentlichen darin, dass es auf Grundlage der bindungs-
theoretischen Forschung die Fachkrafte dafir sensibilisiert hat,
dass Kinder einen solch bedeutsamen Ubergang mit der
geringsten Stressbelastung in Begleitung vertrauter Bindungs-
und Beziehungspersonen bewaltigen kénnen.

' Vgl. Dreyer 2017, S. 79 ff.

Abb.: © krakenimages.com - shutterstock.com



1. Von BERLIN iber MUNCHEN nach TUBINGEN

Verschiedene Modelle und ihre Besonderheiten

Das Minchener Eingewdhnungsmodell geht auf die Ergebnisse
eines wissenschaftlichen Projekts von Prof. E. Kuno Beller

(Fu Berlin) zurtick. Es entstand von 1987 bis 1991 in Minchen.
Basierend auf der Transitionsforschung und von der Reggio-
Padagogik inspiriert, wird das Kind als kompetentes, indivi-
duelles Subjekt wahrgenommen. Als solches kann es die
Eingew6hnung gemeinsam mit anderen aktiv mitgestalten.
Anders als beim Berliner Modell findet die Eingew6hnung im
Alltag der Betreuungseinrichtung statt. Die bestehende Kinder-
gruppe wird von Anfang an aktiv in die Eingewdhnung mit ein-
bezogen. In Begleitung seiner Bindungspersonen lernt das Kind
den Betreuungsalltag, die Kindergruppe und die betreuenden
Fachkrafte kennen.

GemaRB den Erkenntnissen der Transitionsforschung geht
dieses Modell davon aus, dass ein Kind zum einen zu mehreren
Personen auRerhalb der Familie Beziehungen aufbauen kann
und sich zum anderen diese Personen selbst wahlt. Die Fachkrafte
geben ihm also nicht von vornherein eine*n Bezugserziehende™n
vor, sondern das Kind kann im Laufe der Zeit selbst wahlen,
wer seine Hauptbeziehungsperson in der Kinderbetreuung wird.
Da die Eingewohnung in das normale Tagesgeschehen integriert
ist, bekommt das Kind zudem die Maqlichkeit, Kontakt zu der
Kindergruppe aufzubauen.

Das veranderte Bild vom Kind als Akteur seiner eigenen Ent-
wicklung, die Erkenntnis, dass Kinder zu mehreren Erwachsenen
eine Beziehung aufbauen konnen, sowie die Einbeziehung

der bestehenden Kindergruppe ermdglichen es, den Eingewdh-
nungsprozess besser in den Alltag der Kindertagesbetreuung

Zu integrieren.

Seit 2010 gewinnt das Tibinger Modell, das auch als ,,Einge-
wohnung in der Peer”? bezeichnet wird, zunehmend an
Bedeutung.

Anders als bei den anderen Modellen werden je nach Alter drei
bis fiinf Kinder gleichzeitig aufgenommen und gemeinsam mit
den Eltern und zwei padagogischen Fachkraften in einer eigenen
neuen Gruppe eingewdhnt.

Definition: Peers

Dieses Modell kniipft an die Erkenntnisse der Bindungs- und
Transitionsforschung an und setzt den Fokus zusatzlich auf die
Interaktion der einzugewdhnenden Kinder untereinander.
Es geht davon aus, dass neben den Fachkraften, die die Ein-
gewohnung begleiten, die Kindergruppe (Peergroup) einen
wichtigen Einfluss auf das einzugewdhnende Kind hat und

die Kinder sich in der Eingewdhnungsphase aktiv gegenseitig
unterstitzen. Erkenntnisse der Peerforschung und die Beriick-
sichtigung von Diversitat spielen hier eine zentrale Rolle.

2 Fink 2022, S. 6.
3 Vgl. von Salisch 2000, S. 345 ff.
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Verschiedene Modelle und ihre Besonderheiten

Mit der Forderung nach mehr Partizipation und Bedirfnisorien-
tierung in der Kindertagesbetreuung entstanden weitere Model-
le und Konzepte fir die Eingew6hnung, die das Kind als Akteur
seiner eigenen Entwicklung immer starker in den Fokus ricken.

In diesem Zusammenhang darf die Partizipatorische Eingewoh-
nung von Prof. Dr. Marjan Alemzadeh nicht unerwahnt bleiben.
In diesem Eingewdhnungsmodell geht es nicht darum, wie ein
Kind am schnellsten in der Kinderbetreuung ankommt und sich
von einer Bezugserzieherin oder einem Bezugserzieher ver-
sorgen und trosten lasst. Vielmehr sollen das Kind und seine
Bindungsperson gemeinsam die neue Situation als positive
Herausforderung fir sich annehmen. Dabei stehen zwei Fragen
im Mittelpunkt:

,Wie kann eine Eingewdhnung aussehen, in der das Kind

die Kinderbetreuung von Anfang an als Bereicherung

empfinden kann?”

,Wie kann die Eingewohnung gestaltet werden, damit

Kinder Lust und Freude daran haben, vielfaltige Erfahrungen

zu machen, und neue Beziehungen zu anderen Menschen

aufbauen mochten?”

Ahnlich wie im Miinchener Modell ist auch hier das Bild vom
Kind als selbsttatiges Individuum leitend, das sich interaktiv
an der Eingewdhnung beteiligt. Das Kind ist von Anfang an in
der Lage, durch seine Gestik, Mimik, Kérperhaltung und je nach
Entwicklung auch durch Sprache deutlich zu zeigen, wie es ihm
gerade geht und ob es zu einer Trennung bereits bereit ist.
Dabei bekommen Kinder und ihre Eltern in diesem Modell die
Zeit, die sie individuell brauchen.

12 | PEERGROUP-
EINGEWOHNUNG



1. Von BERLIN iiber MUNCHEN nach TUBINGEN

Die verbindenden Qualitatsmerkmale

Sichere Basis

Sicherer
Hafen

- Ich beschutze dich.
- Ich troste dich.

- Ich freue mich tber dich.
- Ich ordne deine Gefiihle.

Ich lasse dich
die Welt
erkunden.

- Ich passe auf dich auf.

- Ich freue mich dber dich.
- Ich helfe dir.

- Ich freue mich mit dir.

' Ich gebe dir
Nahe, wenn du

sie brauchst.

Kreis der Sicherheit: eigene Darstellung angelehnt an Powell, Cooper, Hoffmann und Marvin 2015, S. 52.

Bei der intensiveren Auseinandersetzung mit den verschiedenen
Modellen féllt auf, dass alle auf ihre Art funktionieren, wenn sie
gut umgesetzt werden. Alle diese Modelle ermdglichen es einem
Kind, einen begleiteten Ubergang von der Familie in eine Kinder-
betreuung zu bewaltigen und qut in der Kinderbetreuung anzu-
kommen.

Allen Modellen sind im Wesentlichen drei Qualitdtsmerkmale
gemeinsam. Die Eingewdhnung findet

=» elternbegleitet,

=» bezugspersonenorientiert und

=» abschiedsbewusst statt.

Das heift, in der jeweiligen Umsetzung wird das Kind von einer
ihm vertrauten Person (in der Regel einem Elternteil) begleitet.

In Ankniipfung an das Modell ,Kreis der Sicherheit” von Powell,
Cooper, Hoffmann und Marvin (2015) stellt diese Person die
,sichere Basis” dar, von der aus sich das Kind den neuen Heraus-
forderungen stellen kann. In Begleitung dieser Bindungsperson
traut es sich, die neue Umgebung zu erkunden und Kontakte zu
knipfen. Wenn es Trost und Unterstiitzung braucht, kann es
jederzeit zu dieser sicheren Basis zuriickkehren (siehe Abb. ,Kreis
der Sicherheit”). Mit dieser Sicherheit im Ricken knipft das Kind
Beziehungen zu den Fachkraften, die sich dem Kind als Bezie-
hungspersonen anbieten. Diese ibernehmen nach und nach die
Aufgabe, dem Kind eine sichere Basis fir sein Explorationsverhal-
ten und die Kontaktaufnahme zu den anderen Kindern zu geben.

Abb.: Anker © T-Kot - shutterstock.com

Wenn diese Beziehung zu den Beziehungspersonen in Krippe,
Kita oder Kindertagespflege stabil genug ist, kann das Kind
mehrere Stunden auch ohne die Eltern in der Kinderbetreuung
bleiben.

Das dritte Qualitatsmerkmal ist der bewusste und ritualisierte

Abschied der Eltern von dem Kind. Wie wichtig dies ist, zeigt die

folgende Reflexionsanrequng.

Anregung zur Reflexion

Stellen Sie sich Folgendes vor: Sie sind mit einer Ihnen
vertrauten Person unterwegs und kommen an einen
thnen unbekannten Ort. Dort sind nahezu 100 fremde
Personen. Plotzlich ist Ihr Begleiter oder Ihre Begleiterin
verschwunden. Sie konnen und dirfen den Ort nicht
verlassen und wissen nicht, wann Ihre Vertrauensperson
wiederkommt. Erschwerend kommt hinzu, dass Sie die
Sprache der anwesenden Personen nur ansatzweise
verstehen und selbst nicht sprechen. Und: Sie haben kein
Handy dabei!

Wie geht es Ihnen bei dieser Vorstellung?

Was heift das fir die Eingewdhnung eines Kindes

in die Kindertagesbetreuung?

Fir Kita, Krippe und
Kindertagespflege
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Die verbindenden Qualitatsmerkmale

In dem Reflexionsimpuls ist die begleitende Person auf einmal
verschwunden. Wenn Eltern sich ohne Verabschiedung entfernen,
fihlen sich die meisten Kinder alleingelassen. Diese Situation
[6st groBen Stress aus. Dies sollte moglichst vermieden werden.

Gut gestaltete Abschiedsrituale bereiten den taglichen Ubergang
von zu Hause in die Kita vor. Die Rituale, aber auch Ubergangs-

objekte oder innere Drehbuchskripte* erleichtern es dem Kind,
diesen Ubergang zukinftig jeden Morgen zu bewaltigen.

Bedeutung von Ubergangsobjekten

Als Ubergangsobjekte wahlen Kinder Gegenstande, die
eine besondere Bedeutung fiir sie haben. Der englische
Kinderarzt und Psychoanalytiker Donald W. Winicott hat
herausgefunden, dass diese Objekte in der friithen Mutter-
Kind-Beziehung als Symbol fiir die Einheit von Mutter
und Kind stehen. Demzufolge werden Ubergangsobjekte
etwa ab dem sechsten Lebensmonat fiir Kleinkinder
bedeutsam.

Ein Ubergangsobjekt tritt in Abwesenheit der Eltern an
die Stelle der oralen und emotionalen Befriedigung, die
das Kind sonst von ihnen erhalt. So wird ein Ubergangs-
objekt zum voriibergehenden Ersatz fiir die abwesenden
Bezugspersonen und bietet dem Kind Schutz, Sicherheit,
Halt und Geborgenheit. Das Objekt hilft ihm, die Abwe-
senheit seiner Bezugspersonen besser auszuhalten.
Gerade zu Beginn der Eingewdhnungszeit tragen viele
Kinder ihre Ubergangsobjekte als Begleiter den ganzen
Tag mit sich herum, andere greifen nur in schwierigen
Situationen darauf zuriick. Mit zunehmendem Alter
verlieren einzelne Ubergangsobjekte in der Regel an
Bedeutung.

* Vgl. Gutknecht und Kramer 2018.
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Mehr zum Thema Ubergangsobjekte

Cantzler, Anja: , Kuschel muss mit” -
Ubergangsobjekte in der Eingewdhnung

https://coaching-cantzler.de/
tag/kuscheltier/

Paic, Mareike: Vom ,,Ich-Buch” zur , Ich-Box”.
Eine bewdhrte Methode wird erweitert
(7.8.2020)

https://coaching-cantzler.de/
2020/08/07/die-ich-box-ein-sicherer-
platz-fur-ubergangsobjekte/

Fir mich kommt zu diesen drei Qualitdtsmerkmalen zusatzlich
ein vierter wichtiger Aspekt hinzu, namlich die Kind- und
Bediirfnisorientierung. Jedes Kind ist anders und bringt ganz
individuelle Erfahrungen und Erlebnisse mit. Dazu gehort auch
die individuelle Bindungsbeziehung zwischen dem Kind und
seinen Bindungspersonen, worauf die padagogischen Fachkrafte
spezifisch und sehr feinfihlig eingehen miissen.

KitaTalk mit Teresa Miss
Jedem Kind sein Tempo ... auch in der Eingewohnung!

[=] 55 =

E https://youtu.be/3A2drw5jsoQ



KAPITEL 2

Die Grundlagen

der PEERGROUP-
EINGEWOHNUNG

- shutterstock.com
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Die Peergroup-Eingewdhnung ist eine
schliissige Weiterentwicklung der zuvor
entstandenen und praktizierten Ein-
gewdhnungsmodelle. Wie alle anderen
Modelle basiert die Peergroup-Ein-
gewdhnung auf der Bindungstheorie.
Hinzu kommen die Erkenntnisse aus
der Transitionsforschung. Das Herz-
stiick bildet das Wissen der Peerfor-
schung tber das Interaktionsverhalten
von Peers sowie den Stellenwert der
Peergroup fiir die Bewaltigung von be-

deutsamen Transitionen (Ubergangen).

Durch die praxisnahen Studien von
Heike Fink aus dem Jahr 2010 handelt
es sich bei dieser Eingewéhnungs-
alternative um ein praxiserprobtes und
wissenschaftlich evaluiertes Modell,
das der erforderlichen Kultursensibilitat
und den zunehmenden Spielgruppen-
erfahrungen der Kinder entgegen-
kommt.
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Ausgangspunkt: Bindungstheorie

5

Bindungspersonen
als sicherer Hafen

Die Peergroup-Eingewchnung wurzelt wie viele andere Ein-
gewdhnungsmodelle in der Bindungstheorie.

Bindung bedeutet nach Bowlby und Ainsworth, dass Personen
emotional miteinander verbunden sind, unabhangig von Raum
und Zeit." In der Regel nimmt das Kind diese Bindungsbeziehun-
gen im Laufe seines ersten Lebensjahres zu den Personen auf,
die sich verldsslich um das Kind kimmern.

So individuell das Interaktionsverhalten der verschiedenen
Bindungspersonen ist, so unterschiedlich ist auch die einzelne
Bindungsbeziehung zwischen Kind und Erwachsenen.

Die Bindung dient dem Uberleben des Sauglings und hilft ihm
im weiteren Entwicklungsverlauf, Distress zu requlieren und
minimieren.

Definition: Distress

Negativ erlebter Stress wird als Distress bezeichnet.

Bei Kindern auRert er sich oftmals dadurch, dass sie sich
unwohl fiihlen, dngstlich oder nervds sind. Manche Kinder
ziehen sich dann von den anderen Kindern zuriick, wirken
teilnahmslos und sitzen unbeteiligt in der Ecke. Andere
Anzeichen fiir Stress konnen auch Appetit-, Schlaf- oder
allgemeine Lustlosigkeit sein. Auch Bauchschmerzen
zdhlen zu den typischen Beschwerden bei kindlicher
Stressbelastung.

' Vgl. Grossmann u.a. 2003.

PEERGROUP-
EINGEWOHNUNG

In der Eingewdhnung werden die Bindungspersonen deswegen
zum sicheren Hafen fir die Kinder.

Abb.: © Rawpixel.com - shutterstock.com



Die PEERGROUP hat eine mal3gebliche
Bedeutung fir die ENTWICKLUNG DER
KINDER, auch in der Eingewohnungszeit.

Entwickeln Sie auch Ihre Eingewdhnungspraxis weiter. Dazu finden Sie hier:

=3 Hintergrundinformationen zu bisherigen Eingewdhnungsmodellen und ihren
Besonderheiten

Grundlagenwissen zu Theorie und Forschung der Peergroup-Eingewéhnung
Chancen und Maglichkeiten fir verschiedene Ubergange

Kopiervorlagen fiir padagogische Fachkrdfte und Eltern

QR-Codes zu weiterfihrenden Materialien im Web

Auf in eine neu gedachte

Eingewdhnungszeit!




