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gestufte Erhohungsbetrdge zu den kinderbezogenen Familienzuschldgen
gewdhrt werden. Da der kinderbezogene Mehrbedarf mit zunehmender
Besoldungsh6he immer weiter in den Hintergrund tritt, soll der Erho-
hungsbetrag fiir das zweite Kind ausgehend von der untersten Besol-
dungsgruppe A 7 Stufe 1 zunehmend abgeschmolzen werden. Der Mehr-
bedarf ab dem dritten Kind soll fiir alle Beamtinnen und Beamten, Rich-
terinnen und Richter sowie Versorgungsempfangerinnen und -empfinger
durch erhohte kinderbezogene Familienzuschldge ab dem dritten Kind
kompensiert werden.

2. Wesentlicher Inhalt

Nach § 16 LBesGBW und § 11 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Ba-
den-Wiirttemberg (LBeamtVGBW) sind die Bezlige der Beamtinnen und
Beamten, Richterinnen und Richter, Versorgungsempfingerinnen und
-empfianger sowie der Empfangerinnen und Empfanger von Alters- und
Hinterbliebenengeld und der Anspruchsberechtigten auf Alters- und Hin-
terbliebenengeld regelméfBig an die Entwicklung der allgemeinen wirt-
schaftlichen und finanziellen Verhéltnisse anzupassen.

Ubertragung des Tarifergebnisses fiir die Beschiftigten des 6ffentlichen
Dienstes der Lander vom 29. November 2021

Die Dienst- und Versorgungsbeziige sind zuletzt durch das Gesetz iiber die
Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wiirttemberg
2019/2020/2021 vom 15. Oktober 2019 (GBI. S. 377) angepasst worden.

Die Tarifvertragsparteien fiir die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes
der Liander haben am 29. November 2021 eine Anpassung der Entgelte von
2,8 Prozent zum 1. Dezember 2022 vereinbart. Die monatlichen Ausbil-
dungsentgelte sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen und Prakti-
kanten werden ab dem 1. Dezember 2022 um einen Festbetrag in Héhe von
50 Euro erh6ht. Im Gesundheitsbereich steigern sich die monatlichen
Ausbildungsentgelte ab dem 1. Dezember 2022 um 70 Euro und weitere
strukturelle Verbesserungen bei bestimmten Zulagen in diesem Bereich
wurden zum 1. Januar 2022 vereinbart. AuBerdem erhalten die Tarifbe-
schéftigten eine einmalige Coronasonderzahlung in Hohe von 1.300 Euro
und die Auszubildenden in Hohe von 650 Euro.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll das Tarifergebnis zeitgleich und
systemgerecht auf die Besoldung und Versorgung tibertragen werden. Die
Besoldung und Versorgung soll linear um 2,8 Prozent erh6ht werden. Die
Anwiértergrundbetridge sollen um 50 Euro erhoht werden. Die Erhéhung

"



Ill. Begriindung des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2022

soll fiir alle Besoldungsgruppen sowie fiir die Anwérterinnen und An-
wairter einheitlich zum 1. Dezember 2022 und somit zeitgleich zu den An-
passungen im Tarifbereich erfolgen. Die tarifvertraglich vereinbarte ein-
malige Coronasonderzahlung wurde gesondert durch das Gesetz zur Re-
gelung einer einmaligen Coronasonderzahlung in Baden-Wiirttemberg
geregelt.

Neubewertung bestimmter Amter

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf sollen zudem aufgrund einer gedn-
derten Amterbewertung infolge gestiegener fachlicher Anforderungen die
derzeitigen Eingangsdmter des gehobenen nichttechnischen Dienstes von
Besoldungsgruppe A 9 nach A 10 beziehungsweise des gehobenen techni-
schen Dienstes von Besoldungsgruppe A 10 nach A 11 angehoben werden.
In der Folge sollen die derzeitigen Eingangsdmter des mittleren Dienstes
von Besoldungsgruppe A 7 nach A 8 sowie die Eingangsdmter in den
Laufbahnen der Amtsmeister, des Justizwachtmeisterdienstes und der
Warte von Besoldungsgruppe A 6 nach A 7 angehoben werden. Die bis-
herige Amterstruktur in den Laufbahnen des mittleren Dienstes mit je-
weils einem Eingangsamt und grundsitzlich jeweils zwei Beférderungs-
dmtern soll beibehalten werden, sodass auch die Enddmter im mittleren
Dienst von Besoldungsgruppe A 9 nach A 10 angehoben werden sollen.
Alle aufgefithrten MaBnahmen sind erforderlich, damit das Amtergefiige
bei den vorgenannten Laufbahnen des mittleren und gehobenen Dienstes
ausgewogen bleibt.

Neustrukturierung der Erfahrungsstufen

Mit Blick auf den Tarifbereich sollen die Erfahrungsstufen in der Grund-
gehaltstabelle zur Landesbesoldungsordnung A unter Berticksichtigung
abgeleisteter fiir die Besoldung maBgeblicher Zeiten von zwo6lf auf zehn
Erfahrungsstufen vermindert werden. Dies soll durch den Wegfall der
bisherigen Stufen 1 und 2 sowie die Umbenennung der Stufen 3 bis 12 in
die Stufen 1 bis 10 geschehen. Die Stufenlaufzeiten der neuen Stufen 1
und 2 sollen dabei um ein Jahr auf jeweils drei Jahre verldngert werden.
Dadurch soll einer iiberméafBigen Verkiirzung der fiir die Besoldung ins-
gesamt mafBgeblichen Erfahrungszeiten entgegengewirkt werden.

Erhohung der kinderbezogenen Familienzuschlége fiir das
1. und das 2. Kind

Der an aktive Beamtinnen und Beamte sowie aktive Richterinnen und
Richter zu gewdhrende kinderbezogene Familienzuschlag fiir das zweite
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