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Vorwort

Das vorliegende Schulbuch richtet sich exakt nach dem aktuellen Bildungsplan fiir die Hohere
Berufsfachschule (,H6Ha"), Bereich Wirtschaft und Verwaltung, Betriebswirtschaftslehre mit
Rechnungswesen, in Nordrhein-Westfalen (glltig seit 1. August 2018).

Das Schulbuch umfasst die Handlungsfelder 4 (Anforderungssituation 4.2) bis 7. Fir die Hand-
lungsfelder 1 bis 4 (Anforderungssituation 4.1) stehen das Merkurbuch 0620 sowie das Arbeits-
heft 1620 zur Verfligung.

Fir lhre Arbeit mit dem vorgelegten Schulbuch méchten wir auf Folgendes hinweisen:

B Von den Autoren wurde bewusst darauf geachtet, dass die im Bildungsplan aufgefihrten
Kompetenzen inhaltlich vollstandig thematisiert werden. Zudem gewabhrleistet das mit dem
Lehrbuch abgestimmte Arbeitsheft (Merkurbuch 1621) weitere Moglichkeiten des Kompe-
tenztrainings.

B Um die Bearbeitung der Ubungsaufgaben zu erleichtern und die Prasentation von Arbeits-
ergebnissen methodisch variieren zu kénnen, stehen fir die Schilerinnen, Schiiler und Lehr-
krafte flr geeignete Aufgaben digitale Vorlagen im PDF-Format bereit (gekennzeichnet mit
dem Symbol ). Die Vorlagen finden Sie unter www.merkur-verlag.de, Schlagwort
,0621", Schaltflache ,Download”.

B Um dem Konzept des kompetenzorientierten Unterrichts gerecht zu werden, bietet das
Schulbuch berufsbezogene Situationen und Aufgaben in vorgegebenen Unternehmen aus
verschiedenen Branchen an, die die Schilerinnen und Schiiler — nach der Aneignung der
entsprechenden Fachkompetenzen - selbststédndig oder in der Gruppe bearbeiten sollen. Die
Schiulerinnen und Schiiler sollen dadurch eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und
personale Handlungskompetenz erwerben.

B Das Schulbuch orientiert sich konsequent an den im Bildungsplan vorgegebenen Hand-
lungsfeldern und Zielen (Z).

B Die vom Bildungsplan in den einzelnen Handlungsfeldern geforderten umfassenden
Anforderungssituationen (AS) werden in einzelne Situationen aufgegliedert und wichtigen
Themenbereichen vorangestellt. Damit wird den Schilerinnen und Schilern der Einstieg in
komplexe Lerninhalte erleichtert. Als Bezugspunkt fiir die Situationen dienen die Modellun-
ternehmen des vorangestellten fiktiven Gewerbeparks. Uber Impulse wird in problemorien-
tierter Weise in Themen eingefiihrt. Weiterfilhrende Handlungsauftrage gewahrleisten den
Erwerb von Handlungskompetenz am Abschluss der jeweiligen Lerneinheit.

B Die Lerninhalte werden zu Einheiten zusammengefasst, die sich jeweils in die Bereiche
Anforderungssituation (mit Impulsen und kompetenzorientierten Handlungsaufgaben) —
Stoffinformation — Zusammenfassungen — Ubungsaufgaben aufgliedern. Viele Merksétze,
Beispiele und Schaubilder veranschaulichen die praxisbezogenen Lerninhalte.

B Fachworter, Fachbegriffe und Fremdwéoérter werden grundsatzlich im Text oder in FuRnoten
erklart.

B Ein ausfihrliches Stichwortverzeichnis hilft Innen dabei, Begriffe und Erlauterungen schnell
aufzufinden.

B Wo immer moglich und sinnvoll, werden die Elemente der Buchfiihrung in die Gbrigen BWL-
Inhalte integriert. Durch die Verbindung von betriebswirtschaftlichen Inhalten und denen
des Rechnungswesens wird das Denken in Zusammenhéngen geschult.

Wir wiinschen lhnen einen guten Lehr- und Lernerfolg!

Die Verfasser



Kurzbeschreibung des Industrie- und Gewerbeparks Soest

und seiner Unternehmen

1 Grundkonzept des Industrie- und Gewerbeparks Soest

Die Stadt 59494 Soest hatte zu
Beginn des letzten Jahrzehnts
einen Industrie- und Gewerbe-
park erschlossen. Im Siidosten
des Stadtgebietes gelegen, Z £<]
umfasst er rund 90 ha und liegt A
in unmittelbarer Nahe eines
Autobahnanschlusses.  Inzwi-
schen sind die verfligbaren Fla-
chen des Industrie- und Gewer-
beparks zu etwa 70 % verkauft.
Rund 30 Betriebe unterschiedli-

Willkommen im Gewerbepark Soest 1)

N Bemdesagresir

cher Art haben sich dort ange- <
siedelt und beschaftigen ca.
1200 Mitarbeiter.

Der Vorteil fir die Unternehmen liegt darin, dass sie viele Dienste wie z.B.

Notfalldienste (Werkfeuerwehr, arztliche Versorgung),
soziale Einrichtungen (Kindertagesstatten, Kantine),
Logistik innerhalb des Parks sowie

Ver- und Entsorgungseinrichtungen

vom Parkmanagement in Anspruch nehmen kénnen. Biiro- und Gewerbeflachen kénnen
mit wachsender Unternehmensgréf3e hinzugemietet werden.

2 Exemplarisches Unternehmensportrait der dort angesiedelten
Weber Metallbau GmbH

Die Weber Metallbau GmbH ist ein groRerer,

Firma und Sitz: mittelstandischer Handwerksbetrieb und hat
Weber Metallbau GmbH sich auf die Planung, Fertigung und Montage
Alfred-Nobel-StralRe 8 von Brandschutztliren, auf Fassadenbau aus
59494 Soest Stahl und Glas, auf Geldnder- und Treppen-
Kontaktdaten: bau, Wintergarten und diverse Sonderkonst-
Telefon: 02921 992-0 (Zentrale) ruktionen spezialisiert.

Fax: 02921 992-1 (Zentrale)

E-Mail:  info@weber-metallbau-gmbh.de In einem Nebenprogramm produziert sie
Internet: www.weber-metallbau-gmbh.de auch Arbeitstische und Metallzdune. Dazu

werden aus Blechstanzteilen Bliroscheren
und Ablage- bzw. Ordnungssysteme fir
Regale hergestellt.
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Kurzbeschreibung des Industrie- und Gewerbeparks Soest und seiner Unternehmen

Fertigungshalle

AulRengelande

- Firmengeschichte der Weber Metallbau GmbH

Das Unternehmen selbst hat eine
lange Tradition, die bis ins 19. Jahr-
hundert zurtickreicht. Johann Georg
Weber Gbernahm 1952 die ehemalige
Huf- und Wagenschmiede und machte
daraus einen modernen Metallbaube-
trieb. Seit 1987 leitet sein Sohn Hans-
Jorg, ausgebildeter Metallbauer der
Fachrichtung  Konstruktionstechnik
und Absolvent eines Studiengangs
zum Fenster- und Fassadenbau, das
Familienunternehmen und hat es seit-
her konsequent zu einem flihrenden
Stahl- und Metallbaubetrieb in der
Region weiterentwickelt.

Im Jahre 2005 erfolgte die Ansiedlung im Industrie- und Gewerbepark Soest, weil die
urspringliche Gewerbeflache in der Zentrumsnéhe zu klein geworden war. Der in diesem
Zusammenhang erforderliche Kapitalbedarf konnte im gleichen Jahr durch die Griindung
einer GmbH und die Aufnahme von Herrn Dr. Klaus Junginger als weiteren Gesellschafter
teilweise bewaltigt werden.

Dr. Junginger hat ein Studium der Betriebswirtschaft absolviert und erganzt die Geschéfts-
fihrung durch seine betriebswirtschaftlichen Kenntnisse.
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