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VORWORT

»Dieser ganze Genderkram geht mir dermaflen auf den Keks«, platzte
es aus einem der Médnner vor uns im Raum heraus. Andere lichelten
zustimmend. Veranstaltungen dieser Art sind seit Jahren zentraler Be-
standteil unserer Arbeit: Wir begleiten und besuchen Organisationen
oder Unternehmen, um in gemischten oder rein ménnlichen Ge-
sprachsrunden iiber Geschlechtergerechtigkeit zu sprechen. In diesem
Fall handelte es sich um eine Fokusgruppe (also eine moderierte Be-
fragung zur Datenerhebung), bestehend aus zwolf Mannern mit dem
Ziel, herauszuarbeiten, wie es um mannliche Einstellungen gegeniiber
Gleichstellungsmafinahmen in der Organisation bestellt sei. Der Satz
oben machte deutlich: kompliziert. Genau genommen hatte der Mann
nicht »Keks« gesagt, sondern ein vulgareres Wort verwendet. Unabhén-
gig von der Wortwahl driickt der Ausspruch eine Haltung aus, die unter
Minnern keine Seltenheit ist. Wir beobachten seit ein paar Jahren, wie
sich der Konflikt {iber eines der wichtigsten Themen unserer Zeit zu-
spitzt: Geschlechtergerechtigkeit.

Auf der einen Seite erhalten Fragen rund um Gleichberechtigung und
Diversitit mehr und mehr Aufmerksamkeit. Unternehmen feiern in den
sozialen Medien die Vielfalt ihrer Belegschaft, rein mannlich besetzte
Panels und Expertenrunden werden seltener. Sexistische Spriiche, die
Frauen aufgrund ihres Geschlechts diskriminieren oder herabwiirdi-
gen, oder gar Ubergriffe werden weniger hiufig ignoriert, sondern zie-
hen immer 6fter Konsequenzen nach sich, Medienschaffende beleuch-
ten das Thema regelméfiig, der Anteil von Frauen in Spitzenpositionen
steigt (wenn auch im Schneckentempo).

Auf der anderen Seite wéchst der Widerstand vieler Ménner gegen
Themen, die mit Frauen, Geschlechtergerechtigkeit oder Gleichstellung
zu tun haben. Antifeministen und Pick-up-Artists ziehen Hunderttau-
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sende junger Manner in ihren Bann, Landesfiirsten verbieten geschlech-
tergerechte Sprache, Prasidenten werden sexistischen Ausfallen und
Schlimmerem zum Trotz wiedergewdhlt, Firmenchefs kiirzen Frauen-
und Diversititsbudgets, Spitzenpolitiker werten Frauen und ihre An-
liegen ab, Médnnern geht der Feminismus zu weit. Selbst die Stilleren
unter ihnen sorgen sich um ihre Karriere oder Méannlichkeit in einer
gefiihlten Welt von Quoten, Gleichstellungsbeauftragten und woken
Internetmemes.

Diese beiden gegenlaufigen Entwicklungen - die Zunahme von femi-
nistischen Themen im 6ffentlichen Diskurs und die Zunahme von
(sichtbarem und viel haufiger noch: unsichtbarem) mannlichem Wider-
stand - laufen zeitgleich ab. Ohne Schwarzmalerei zu betreiben: Die
Spannungen werden in den néchsten Jahren vermutlich noch zuneh-
men. In unserer Arbeit, die mittlerweile beide Seiten des Atlantiks um-
spannt, sehen wir regelmiaflig: Der Kessel der Debatte rund um Ge-
schlechtergerechtigkeit steht gehorig unter Druck. Es liegt in unser aller
Interesse, die Temperatur zu senken, bevor er uns um die Ohren fliegt.
Um das tun zu konnen, miissen wir zundchst verstehen, worin der
Widerstand vieler Ménner begriindet liegt, was dahintersteckt und wie
wir mit passenden Argumenten und Methoden Ménner sogar als Ver-
biindete fiir Geschlechtergerechtigkeit an Bord holen kénnen. Genau
darum geht es in diesem Buch.

Wir schreiben als zwei weifle, deutsche Mianner, die sich zwar um-
fassend mit dem Thema auseinandersetzen, gleichzeitig aber zwei weifSe
deutsche Manner sind - mit allen Pragungen, Privilegien und Limitie-
rungen im Gepick, die dieser biografische Hintergrund mit sich bringt.
Wir wissen aus eigener Erfahrung, dass es uns Ménnern héufig schwer-
tallt, das Problem Sexismus iiberhaupt zu verstehen, geschweige denn
die strukturelle sowie alltdgliche Dimension wirklich zu erfassen. Ebenso
wissen wir, dass sexistische Denk- und Handlungsmuster zur DNA
unseres kulturellen Miannlichkeitsbilds gehoren: iiber Rollenzuschrei-
bungen in Kinderbiichern, sexistische Werbung oder Reprisentation
von Frauen und Ménnern in den Medien bis hin zu sozialen Codes, die



