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In AuUsBILDUNG UND BERUF ORIENTIEREN

KoOMPETENZBEREICH I:

1 Das Konzept der dualen Berufsausbildung charakterisieren

Lernsituation 1:

Moritz Becker ist 18 Jahre alt und hat am Monatsanfang seine Ausbildung als Industriekaufmann
bei der Heilboronner Maschinenbau AG begonnen. Mit der Heilboronner Maschinenbau AG hat er den
folgenden Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen.

Die Heilbronner Maschinenbau AG hat im aktuellen Ausbildungsjahr 15 Auszubildende in verschie-
denen Ausbildungsberufen eingestellt. Fred Herget ist Ausbilder im Unternehmen

Berufsausbildungsvertrag
(8§ 10, 11 des Berufsbildungsgesetzes — BBiG)

Zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) und der/dem Auszubildenden wird nachstehender Berufsausbildungsvertrag zur
Ausbildung im Ausbildungsberuf

Industriekaufmann

(wenn eil E bitte eir und/oder Eil iet nach der

nach MaRgabe der Ausbildungsordnung' geschlossen.

Andreas-Schneider-Schule

Zustandige Berufsschule

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom Ausbildenden unverziiglich zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhaltnisse bei der Industrie- und Handelskammer anzuzeigen. Die beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung des Ausbildungsablaufes (Ausbildungsplan) sowie die beigefligten weiteren Bestimmungen sind Bestandteil dieses Vertrages.

Angaben zum Ausbildenden Angaben zur/zum Auszubildenden

Moritz

Vorname

Lindenstr. 57

Heilbronner Maschinenbau AG 2 e

Name

Name des Ausbildenden (Ausbildungsbetriebes)?

Biberacher Str. 12

Strake, Haus-Nr.

Strale, Haus-Nr.

74078 Heilbronn

74078 Heilbronn PLZ ort

PLZ Ort

18.04.2006

Mobil-/Telefonnummer (Angabe freiwillig)

07131 9633-0

Geburtsdatum

Telefonnummer

E-Mail-Adresse (Angabe freiwillig)

E-Mail-Adresse (Angabe freiwillig)

Herget, Fred

Name, Vorname verantwortliche/r Ausbilder/in

§ 1 — Dauer der Ausbildung

Dauer

Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung

D 24 Monate. m 36 Monate. D 42 Monate.

Angab

g

D keiner @ Eltern D Mutter D Vater D Vormund

lichen Vertreter(n)®

Auf die Ausbildungsdauer wird die Berufsausbildung zur/zum*

Becker, Anja

Name, Vorname bzw. eine berufliche Vorbildung in

Lindenstr. 57, 74078 Heilbronn

Anschrift

mit Monaten angerechnet.®

Becker, Max

Name, Vorname

Lindenstr. 57, 74078 Heilbronn

Anschrift

Die Berufsausbildung wird in

[ X volizeit | | Teitzeite

Die Ausbildungsdauer verlangert sich aufgrund der Teilzeit um

(% der Ausbildungs-

zeit in Volizeit) durchgefiihrt.

Monate.
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Kompetenzbereich I: In Ausbildung und Beruf orientieren

Die Ausbildungsdauer verkiirzt sich vorbehaltlich der Entscheidung der
zustandigen Stelle aufgrund

um Monate.”

Die Berufsausbildung wird im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden
dualen Studiums absolviert.

Das Berufsausbildungsverhaitnis

01.09.2025

beginnt am

31.08.2028

und endet am.®

Probezeit

Die Probezeit betragt in Monaten®

D einen D zwei @drei D vier

§ 3 — Ausbildungsstatte

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach § 4 Nr. 12 dieses
Vertrages in

Heilbronner Maschinenbau AG
Biberacher Str. 12, 74078 Heilbronn

Name/Anschrift der Ausbildungsstatte

und den mit dem Betriebssitz fiir die Ausbildung tblicherweise zusammen-
hangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

§ 4 — Pflichten des Ausbildenden

AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte(n) sind fiir
den folgenden Zeitraum in der/den folgenden Ausbildungsstatte(n) vorgesehen
(hierzu zahlen auch Auslandsaufenthalte)

§ 6 — Bestandeteile der Vergiitung und sonstige Leistungen
Héhe und Falligkeit

Das Ausbildungsverhaltnis fallt in den Geltungsbereich des folgenden
Tarifvertrages:

m Das Ausbildungsverhéltnis fallt nicht in den Geltungsbereich eines
glltigen Tarifvertrages.

Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergiitung;
diese betragt zurzeit monatlich brutto

e [1050,00 1110,00 1200,00

im ‘ ersten

zweiten dritten vierten

Ausbildungsjahr.

D Die Vergiitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen zusammen,
die dem Vertrag als Anlage beigefiigt werden.

Uberstunden

Uberstunden werden D vergltet und/oder D in Freizeit ausgeglichen.

§ 7 — Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub
Tégliche und wochentliche Ausbildungszeit™

Die regelmaRige tagliche
Ausbildungszeit betragt

Die durchschnittliche wéchentliche
Ausbildungszeit betragt

40

Stunden.™ Stunden.

Urlaub
Es besteht ein Urlaubsanspruch

im kalenderiahr | 2025 2026 2027 2028

Werktage

Arbeitstage 1 O 30 30 20

§ 5 — Pflichten der/des Auszubildenden

Fiithrung von schriftlichen oder i A

Der Ausbildungsnachweis wird wie folgt gefiihrt:

D schriftlich @ elektronisch

§ 12 — Sonstige Vereinbarungen'?; Hinweis auf
anzuwendende Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen

D Anlage gemaR § 4 Nr. 1 des Berufsausbildungsvertrages'

Die beigefiigten weiteren Bestimmungen (Blatt 2 /
Ausfertigung fiir Ausbildende / S. 3 und S. 4) sind
Gegenstand dieses Vertrages.

[Heilbronner Maschinenbau AG
LA, Lolhmarnun

Heilbronn, 15.02.2025

Ort, Datum

Meritz Becker

Unterschrift der/des Auszubildenden

Ayja Becker Max Becker

Stempel und Unterschrift des Ausbildenden

Unterschrift(en) der/des gesetzlichen Vertreter/s
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1 Das Konzept der dualen Berufsausbildung charakterisieren

KompeienzorientierterArbeitisaufirages:

1. Gemald dem Berufsbildungsgesetz muss der Ausbildende unverziiglich nach Abschluss des Berufs-
ausbildungsvertrages, spatestens jedoch vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt
des Vertrages schriftlich niederlegen. Erstellen Sie eine Checkliste mit den wesentlichen Inhalten,
die ein Ausbildungsvertrag gemafl dem Berufsbildungsgesetz enthalten muss!

Checkliste: Berufsausbildungsvertrag

wichtige Inhalte erledigt

© MERKUR VERLAG RINTELN



10 Kompetenzbereich I: In Ausbildung und Beruf orientieren

2. Zunachst sollen die Auszubildenden den Betrieb, ihre neue Arbeitssituation und ihre Rechtsposi-
tion erkunden.

Fred Herget erteilt ihnen folgende Auftrage:

m ,Lesen Sie lhren Ausbildungsvertrag, besprechen Sie ihn in Gruppen und notieren Sie offene
Fragen.”

m ,Notieren Sie lhre Rechte und Pflichten!”

m , Recherchieren Sie, wie viel Urlaubstage lhnen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz zu-
stehen!”

m  Flir den Fall, dass es Ihnen bei uns nicht geféllt: Priifen Sie nach, auf welche Weise Sie in
diesem Fall das Ausbildungsverhéltnis vorzeitig beenden kénnen.”

Bearbeiten Sie die Arbeitsauftrage von Fred Herget anhand des gegebenen Berufsausbildungsver-
trages und der nachfolgenden Informationen aus Kapitel 1!

m ,Lesen Sie Ihren Ausbildungsvertrag, besprechen Sie ihn in Gruppen und notieren Sie offe-
ne Fragen.”

Offene Fragen:

Y Y Y VY VY VYY

m ,,Notieren Sie lhre Rechte und Pflichten!”

>
>
Rechte >
>
>
>
>
Pflichten | >»
>
>
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1 Das Konzept der dualen Berufsausbildung charakterisieren 1"

m , Recherchieren Sie, wie viele Urlaubstage lhnen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
zustehen!”

» Bis Jahre: Werktage im Jahr

Urlaubsanspruch

je nach » Bis Jahre: Werktage im Jahr

» Bis Jahre: Werktage im Jahr

m Fir den Fall, dass es Ihnen bei uns nicht geféllt: Priifen Sie nach, auf welche Weise Sie in
diesem Fall das Ausbildungsverhéltnis vorzeitig beenden kénnen.”

3. Neben dem Ausbildungsvertrag bilden die Ausbildungsordnung und der Ausbildungsplan die
wesentliche Grundlage fiir die Berufsausbildung.

Erlautern Sie kurz, worin sich Ausbildungsordnung und Ausbildungsplan unterscheiden!

Ausbildungs-
ordnung

Ausbildungs-
plan

4. Angesichts der hohen Jugendarbeitslosigkeit in vielen siideuropéaischen Landern wird Deutschland
haufig um das Erfolgsmodell ,Duale Ausbildung” beneidet. Daher unterstiitzt Deutschland durch

Beratung und Pilotprojekte die europadischen Partnerlander bei der Reform ihrer Berufsbildungs-
systeme.

Erklaren Sie, welche Elemente die duale Ausbildung so erfolgreich machen!
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