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Kinstliche Intelligenz (K1) halt zunehmend Ein-
zug in den betrieblichen Alltag. Wir wollen und
sollen auf die Hilfe der neuen Werkzeuge in Un-
ternehmen und Behdrden nicht verzichten. Die
Verwendung von KlI-Systemen kann eine wert-
volle Hilfe sein, wenn es darum geht, Arbeitsab-
ldufe zu organisieren und zu strukturieren. Mit
dem Einsatz der modernen Technik sind aber
auch Risiken verbunden. Immerhin ist eine au-
tonome Technik am Werk, die Ergebnisse liefert,
die man nicht eindeutig vorhersagen kann. Mit
der KI-Verordnung (KI-VO) lddt der Gesetzgeber

Man kann sich die Regelung def Kl als Weg vor-
stellen. Er ist breit und lang und man darf und
soll ihn beschreiten. Von diesem Weg fihren al-
lerdings hochriskante Wege ab. Man darf sie be-
treten, muss aber besondere Anforderungen und
Pflichten erfillen. Es fiihren auch Wege ab, die

natdrlich nach wie vor weiteres Recht, zum Bei-
spiel das Datenschutzrecht.

Die KlI-Verordnung sichert die Menschen, die ihr
unterfallen durch eine eigens geschaffene Rechts-
pflicht ab. Sie besteht darin, Personen, die Kl beruf-
lich einsetzen, mit KI-Kompetenz auszustatten.
Diese Broschire dient genau dazu. Sie vermittelt
KI-Kompetenz und sie ist an jedermann gerichtet,
der beruflich KI verwendet.

Viel Erfolg beim kompetenten und verantwort-
lichen Einsatz von KI.



