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Einführung

Liebe Leserinnen und Leser,
Künstliche Intelligenz (KI) hält zunehmend Ein-
zug in den betrieblichen Alltag. Wir wollen und 
sollen auf die Hilfe der neuen Werkzeuge in Un-
ternehmen und Behörden nicht verzichten. Die 
Verwendung von KI-Systemen kann eine wert-
volle Hilfe sein, wenn es darum geht, Arbeitsab-
läufe zu organisieren und zu strukturieren. Mit 
dem Einsatz der modernen Technik sind aber 
auch Risiken verbunden. Immerhin ist eine au-
tonome Technik am Werk, die Ergebnisse liefert, 
die man nicht eindeutig vorhersagen kann. Mit 
der KI-Verordnung (KI-VO) lädt der Gesetzgeber 
alle ein, die neuen Angebote auf verantwortbare 
Weise zu betreiben und er steckt dazu Grenzen 
ab. Er unterscheidet dabei nach Risikoklassen. 
Sehr vieles ist erlaubt, weil es im konkreten Kon-
text nicht gefährlich ist. Der Gesetzgeber defi-
niert aber auch Anwendungen, die hochriskant 
sind. Sie sind nur erlaubt, wenn man besonde-
re Pflichten einhält und Anforderungen erfüllt. 
Schließlich gibt es Szenarien, die der Gesetzgeber 
schlicht verbietet, weil er die Risiken solcher Sys-
teme für unverantwortbar hält. 

Man kann sich die Regelung der KI als Weg vor-
stellen. Er ist breit und lang und man darf und 
soll ihn beschreiten. Von diesem Weg führen al-
lerdings hochriskante Wege ab. Man darf sie be-
treten, muss aber besondere Anforderungen und 
Pflichten erfüllen. Es führen auch Wege ab, die 

interessant erscheinen, aber verboten sind. Diese 
darf man nicht betreten und riskiert bei Verstößen 
scharfe Sanktionen. Neben dem Recht der KI gilt 
natürlich nach wie vor weiteres Recht, zum Bei-
spiel das Datenschutzrecht.

Die KI-Verordnung sichert die Menschen, die ihr 
unterfallen durch eine eigens geschaffene Rechts-
pflicht ab. Sie besteht darin, Personen, die KI beruf-
lich einsetzen, mit KI-Kompetenz auszustatten. 
Diese Broschüre dient genau dazu. Sie vermittelt 
KI-Kompetenz und sie ist an jedermann gerichtet, 
der beruflich KI verwendet. 

Viel Erfolg beim kompetenten und verantwort
lichen Einsatz von KI.


