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Basierend auf jahrzehntelanger Forschung und unzahligen Studien
haben die Gottmans die funf haufigsten Beziehungskonflikte iden-
tifiziert. In ihrem Buch erklaren sie praxisnah, wie Paare diese Kon-
flikte vermeiden oder produktiv bewiltigen kénnen. Dabei geht es
nicht um Perfektion, sondern um Verstandnis, Kommunikation und

gegenseitiges Vertrauen.

DR. JOHN MORCHEDAI GOTTMAN ist US-amerikanischer Psy-
chologe und emeritierter Professor fiir Psychologie an der University
of Washington. Er wurde vor allem durch seine Arbeit tiber Ehesta-
bilitit und Beziehungsanalyse durch direkte Beobachtung bekannt.

JULIE SCHWARTZ GOTTMAN, Ph.D, ist klinische Psychologin
und die Mitbegriinderin und Leiterin des Gottman Instituts. Sie ist
Mitinitiatorin der duferst beliebten Wochenend-Workshops fiir
Paare »The Art and Science of Love« und hat das nationale klinische
Trainingsprogramm der Gottman-Paartherapie in den USA mitent-
wickelt. Sie ist Autorin und Co-Autorin und lebt mit ihrem Ehe-
mann in Seattle.

Von Dr. John Gottman und Dr. Julie Schwartz Gottman sind in
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n vielfacher Hinsicht waren sie ein ideales Paar. Sie war eine

junge Anwiltin (fir Landnutzungsrecht), er war ebenfalls An-

walt (fir Medienrecht). Beide stammten aus dem Mittleren Wes-
ten und waren spater in Seattle gelandet. Sie waren fleifig und ehr-
geizig und nutzten ihre Freizeit gerne fiir vielerlei neue Erfahrungen.
Als sie sich kennenlernten, erkundeten sie jedes Wochenende neue
Orte. Sie schwangen sich ins Auto und fuhren ibers Wochenende
hinauf nach Vancouver, schlenderten dort tber die Bauernmarkte
oder gingen noch spitabends irgendwo Sushi essen. Sie machten
einen Campingausflug in die Berge und Gbernachteten dort. Oder
sie kauften sich spontan an der Abendkasse Karten fiir ein Theater-
stick. Sie hatten beide lange Arbeitszeiten, aber in der Freizeit lie-
Ben sie sich gerne von Lust und Laune leiten.

Es gab nur ein einziges kleines Problem: Sie wollte einen Welpen.
Er nicht.

Ein Jahr spiter gab es bei ihnen tatsichlich einen Welpen, und er
war zu einem grof8en, gliicklichen, verspielten Hund herangewach-
sen. Aber die Ehe war am Ende. Die Scheidungspapiere waren schon
unterschrieben. Beide zogen aus dem Haus aus, das sie bereits vor
der Heirat gemeinsam gekauft hatten, aus dem Haus, in das sie am
Hochzeitsabend heimgekehrt waren, wobei sie sich lachend das glit-
zernde Konfetti, mit dem ihre Gaste sie beworfen hatten, aus Haaren
und Kleidern geschdttelt hatten. Sie teilten simtliche Mobel, die
Biicher, das Geschirr, die Tépfe und Pfannen auf. Den Hund nahm
natiirlich sie.

Wie konnte ein Welpe diese Ehe zum Scheitern bringen?

Der Konflikt begann ganz einfach: mit einer Meinungsverschie-
denheit. Er fand, ein Hund bedeute eine Menge Verantwortung, zu
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viel Arbeit, zu viel Einschrinkung. Man konnte einen Hund nicht
lange allein zu Hause lassen — nicht einmal fiir einen Tag weggehen.
Und ein Hund konnte teuer werden. Wollten sie ihr frei verfiigbares
Geld nicht in andere Dinge stecken? Hatten sie nicht davon gespro-
chen, dass sie reisen wollten?

Aber sein Job war mit haufigen Geschiftsreisen verbunden, so-
dass er viel unterwegs war und sie allein zu Hause lief§, von wo aus
sie taglich viele Stunden arbeitete. Sie fiithlte sich einsam, und wenn
er Giber Nacht weg war, fiirchtete sie sich. Sie waren am Ende doch
nicht so viel gereist, wie sie das einmal vorgehabt hatten — warum
sollten sie sich nicht einen Welpen zulegen, einen Kameraden, der
ihr Gesellschaft leistete? Sie stellte sich vor, wie der Hund sie am
Wochenende auf Wanderungen begleitete, im Auto mitfuhr und
den Kopf aus dem Fenster streckte. Gerne malte sie sich aus, wie sie
zu dritt unterwegs waren, ein Paar und sein Hund.

Sie kamen nicht weiter. Sie drehten sich immerzu mit den glei-
chen Argumenten im Kreis und kamen zu keinem Entschluss. Seine
Bedenken wegen des zeitlichen Aufwands, der Kosten und der Ver-
pflichtungen kamen ihr so tibertrieben vor — wenn er es nur einmal
probieren wiirde, kime er ganz bestimmt schnell zu der Einsicht, dass
es gar nicht so viel Arbeit war! Folglich beschloss sie, einfach einen
Welpen zu kaufen und ihn ihrem Mann zu schenken. Hatte er erst
einmal so ein lebendiges, hinreifendes Fellknduel auf dem Schofs,
wie konnte er da noch widerstehen? Er wiirde seine Meinung én-
dern.

Er dnderte sie nicht.

Der Konflikt eskalierte. Er war empdrt, weil sie ihn ignoriert und
einfach gemacht hatte, was sie wollte. Sie war emport, weil er wei-
terhin auf stur schaltete, obwohl sie ihm gesagt hatte, wie wichtig
der Hund fiir sie war. Fir ihn war der Welpe im Haus eine stindige

Erinnerung daran, dass seine Frau seine Gefiihle vollstindig tGber-
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gangen und das missachtet hatte, was fiir ihn wichtig war. Sie emp-
fand seine Ablehnung des Hundes wie eine Zuriickweisung ihrer
selbst und ihrer Bediirfnisse. Jede Kleinigkeit, die den Hund betraf,
fithrte zu einem Krach. Wer ihn ausfithren sollte. Die Tierarztrech-
nung. Dass man sein Futter auf die Einkaufsliste setzen musste.
Noch schlimmer war, dass sie sich jetzt auch tGber andere Dinge
stritten — mebr als jemals zuvor.

Thr fiel allmihlich auf, wie wenig er im Haus machte. Okay, in
Ordnung, dachte sie, sie wiirde das meiste tbernehmen, was mit
dem Hund zusammenhing — schlieflich war er ihre Idee gewesen.
Aber er schob ihr auch die Gbrige Hausarbeit zu. Entweder war sie
ihm gleichgultig oder er erwartete einfach, dass sie sie erledigte —
wiirde das auch so sein, wenn sie ein Baby bekamen, fragte sie sich.
Er seinerseits fand die Art und Weise, wie sie Dinge ansprach, atzend.
Sie bat ihn nie einfach nur um Hilfe, sondern sie sagte: »Ich schitze,
dass heute Abend schon wieder ich das Geschirr spiilen soll«, was
eine Stichflamme von Arger in ihm entfachte, sodass er fauchte: »Ja
klar!« Dann fiihlte er sich schlecht und machte spater zum Aus-
gleich etwas mehr: Er lies ein paar Maschinen Wische durchlaufen
oder putzte das Bad — aber dartiber verlor sie nie ein Wort.

Sie verbrachten immer weniger Zeit zusammen. Und als er sie
eines Freitagnachmittags daran erinnerte, dass er am Wochenende
einen Campingausflug mit einem alten Freund von der Highschool
vorhatte, fithlte sie sich von Zorn und Trauer tiberwiltigt.

»Ach, dann verschwindest du einfach«, sagte sie und war plotzlich
den Trinen nahe, »und ich kann mit dem Hund, den du nie wolltest,
zu Hause bleiben!«

Unversehens getroffen ging er hoch. »Was ist denn los mit dir?,
rief er. »Ich habe diesen Ausflug schon vor Monaten geplant! Er hat
nichts mit dem damlichen Hund zu tun!«

In diesem Streit steckte ordentlich Zundstoff, denn dicht unter
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der Oberflache nihrte eine Art unterirdisches Ol das Feuer: Beide
hatten ein verborgenes Motiv.

Sein verborgenes Motiv: Er wollte Freiheit und Abenteuer.

Thr verborgenes Motiv: Sie wollte eine Familie.

Aber diese tieferen Wahrheiten gestanden sie kaum sich selbst
ein, geschweige denn dem anderen.

Sie zogen sich weiter und weiter voneinander zurtick und gruben
sich immer tiefer in ihre jeweiligen Schiitzengriben ein, aus denen
sie dann Vorwirfe und Kritik aufeinander schleuderten wie Grana-
ten. Eines Tages bekam sie eine schwere Erkiltung und konnte den
Hund nicht ausfithren — das musste er iibernehmen. Groll erfiillte
ihn jedes Mal, wenn er irgendetwas Wichtiges unterbrechen musste,
um den Hund an die Leine zu nehmen und loszugehen - so hatte er
sich das nicht vorgestellt! Eines Tages zeigte der Welpe seinen Protest
auf seine eigene Weise: Er machte sein grofes Geschaft unter dem
Schreibtisch, an dem der Ehemann arbeitete, wenn er zu Hause war.

Der Mann sagte, er wiirde den Hundehaufen nicht wegmachen.

Die Frau sagte, sie wiirde ihn auch nicht wegmachen.

Das kleine Haufchen Hundekot markierte eine Linie, die keiner
von beiden tberschreiten wollte — sie zu tiberschreiten bedeutete
das Eingestindnis einer Niederlage, den Sieg der anderen Seite.

Als die beiden bei der Scheidung das Haus verkauften, liefen sie
eine Reinigungsfirma kommen. Die Mitarbeiter arbeiteten sich von
Zimmer zu Zimmer vor und beseitigten saimtliche Spuren des ge-
meinsamen Lebens des Paars — Fingerabdriicke, Gewiirzreste, Staub
und zuriickgebliebene Papiere —, damit die kiinftigen Kaufer, die es
sich ansehen und sich vorstellen wirden, dort zu leben, makellose
Riume vorfanden. Dann kamen die Reinigungskrifte zu dem
Schreibtisch.

Wissen Sie, was passiert, wenn Sie Hundekot lange Zeit eintrock-

nen lassen?
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Er verwandelt sich in einen harten weiffen Klumpen.

Ja, die Pointe dieser Geschichte ist ... mumifizierter Hundekot. Tut
uns leid! Aber wir erzihlen Ihnen diese Geschichte, weil sie so uni-
versell ist: Jedes Paar hat irgendeine kleine Meinungsverschieden-
heit, die nicht aus der Welt zu schaffen ist, sondern sich lawinenartig
vergrofSert und dann zu einer gewaltigen Blockade wird. Dabei sieht
die Sache so trivial aus! Es ist ein Leichtes, diese Geschichte zu horen
und dann zu denken: Was fiir ein schrecklicher Grund fiir das Schei-
tern einer guten Ehe — ein Welpe!

Na ja, in dem Streit ging es nicht wirklich um den Welpen. Und
auch nicht um den Hundekot. Der Hund reprasentierte fiir beide
eine wichtige Lebensphilosophie. Wenn sie sich dartber stritten,
wer mit dem Hund Gassi gehen, die Tierarztrechnung bezahlen
oder das Hundefutter kaufen musste, ging es ihnen eigentlich nicht
um diese Dinge. Sie stritten sich Giber ihre Werte, ihre Traiume, ihre
Vision von dem, was sie sich von der Ehe und vom Leben erhofften.
Sie stritten sich Uber ganz fundamentale Angelegenheiten, mit
denen sie sich besser niher beschaftigt hatten und deren Ergriin-
dung vielleicht sogar ihre Ehe gerettet hitte. Aber so weit kamen sie
nie. Sie fanden nie wirklich heraus, wortber sie eigentlich stritten
oder wie sie gut miteinander dariiber hitten reden konnen. Ihre
Auseinandersetzungen wurden destruktiv, und irgendwann brach
die starke Beziehung, die sie einmal gehabt hatten, auseinander.

All das ist schon lange her. Es fand statt, ehe John das Verhalten
von Paaren zu erforschen begann. Er verstand erst viel spiter, wie
tief der Konflikt zwischen den beiden reichte, als ihn seine For-
schung mehr Gber Beziechungswissenschaft gelehrt hatte. Er konnte
den beiden damals nicht helfen. Sie haben sich leider getrennt. Aber
seit damals haben wir Tausenden von anderen Paaren geholfen, die
ebenso festgefahren, ebenso blockiert, ebenso vollstindig in der Dis-

harmonie gelandet waren.
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Beim Schreiben dieses Buchs haben wir viel an das Paar von da-
mals gedacht. Wir wiinschten, wir hatten damals schon gewusst, was
wir heute wissen, nachdem wir auf 5o Jahre Forschung zurtckbli-
cken. Wenn wir die Zeit zurtickdrehen konnten, wiirden wir dieses
Buch fur die beiden schreiben.

Wir mussen besser streiten lernen

Es war noch nie leicht, sich auf lange Sicht mit jemandem zusam-
menzutun und alle Hohen und Tiefen, die mit einer solchen Ent-
scheidung einhergehen, mit Anmut und Wiirde zu meistern. Wir
arbeiten seit Jahrzehnten mit Paaren und kénnen Ihnen versichern:
Die Menschen haben in diesem Bereich schon immer Hilfe gesucht.
Aber die letzten Jahre waren fiir viele Paare, die zu uns kommen,
ganz besonders belastend. Denn Paare mussten mit einem enorm
hohen Maf an Stress und Intensitit fertigwerden.

Wihrend der Covid-19-Pandemie waren viele Menschen tber
lange Zeitraume hinweg ans Haus gebunden, und selbst diejenigen,
fir die das nicht galt, waren von ihren normalen Aktivititen, ihren
Erholungsraumen und den sozialen Kontakten abgeschnitten, die
sie vorher gestiitzt hatten. Die Grenzen zwischen Arbeit und Privat-
leben verschwanden, als das Schlafzimmer zum Arbeitszimmer
wurde. Wir haben lange untersucht, wie viel Stress Paare von der
Arbeit mit nach Hause nehmen — jetzt war der Abstand so zusam-
mengeschmolzen, dass es nichts mehr mitzunehmen gab. Es war
alles gleichzeitig da und tberlagerte sich im gleichen Raum. Die
Paare rangen darum, ihre Finanzen, die Kinderbetreuung und ihr
Arbeitspensum auf die Reihe zu bekommen. Viele gerieten anein-
ander, wenn es um die Handhabung der Sicherheitsempfehlungen
in der Pandemie ging. War es notig, dass zur eigenen »Blase« auch
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Familie und Freunde gehorten? Oder war es das Risiko nicht wert?
Wenn ein Partner sich verzweifelt nach Gemeinschaft und Verbun-
denheit sehnte und der andere groffe Angst vor einem zu hohen
Risiko bei Kontakten hatte, war das oft eine Steilvorlage fiir einen
erbitterten und polarisierenden Konflikt.

Fiir viele wurde ihr Zuhause, das einst ein Zufluchtsort gewesen
sein mochte, zum Schauplatz einer Art Feuerprobe, bei der jede
Kleinigkeit ungeheures Gewicht bekam und jeder Haarriss sich zu
einem schmerzhaften Spalt erweiterte.

Die Daten aus dieser Zeit werden noch ausgewertet, aber vorlau-
fige Beobachtungen lassen vermuten, dass die Covid-19-Pandemie
Paare ins Extrem trieb: Wer vor der Pandemie eine gute Bezichung
hatte, kam weitgehend gut durch diese Phase. Aber Paare, die Prob-
leme hatten, an denen sie arbeiteten — und seien wir realistisch, das
sind sehr viele' —, taten sich wesentlich schwerer. Verwerfungen in
der Beziehung, die unter normalen Umstinden leichter auszubu-
geln gewesen wiaren, wurden kritisch.

Vielleicht haben wir auch gar kein vollstindiges Bild davon, wie
sehr die Menschen zu kimpfen hatten. Wer auf diesem Gebiet
forscht, fihrt oft Umfragen tiber die Zufriedenheit in der Ehe durch,
aber diese kdnnen durchaus ein falsches Bild ergeben. Wenn Men-
schen ernsthafte Schwierigkeiten haben, legen sie auf, wenn jemand
wegen einer Umfrage anruft. Sie mochten nicht dariber reden.
Daher entgehen uns vielleicht Informationen tiber Paare in der Krise.

Fiir viele von uns waren die letzten paar Jahre eine Zeit des Auf-
ruhrs und vieler Fragen. Die Menschen haben ihre Priorititen auf
den Prifstand gestellt und neu bewertet und tberlegt, wofiir sie Zeit
und Ressourcen aufwenden wollen. Paare fragen sich vielleicht:
Haben wir immer noch die gleichen Ziele? Ist all die Reibung ein
Zeichen dafiir, dass wir eigentlich gar nicht fiireinander geschaffen

sind? Passen wir tiberhaupt zusammen?
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Aber im Grunde ist es so, dass Paare schon immer solche Zeiten
im »Dampfkochtopf« erlebt haben, Pandemie hin oder her. Zeiten,
in denen es, aus welchen Grinden auch immer, besonders schwer
wurde. In denen jede Kleinigkeit zu einem Streit fithrte. In denen
sich diese Streitereien schrecklich anfiihlten. In denen man Dinge
sagte, die man hinterher bereute. In denen man wiinschte, man
konnte noch einmal von vorne anfangen.

Aber ganz gleich, in welcher Phase Sie und Ihr Partner oder Ihre
Partnerin auch sein moégen, ob Sie in einer grasslichen oder in einer
wunderbaren Phase stecken, ob Ihre Liebe noch jung ist oder schon
Jahrzehnte wihrt — eines steht auf alle Fille fest: Sie wollen in Threr

Beziechung auf keinen Fall »Hundekot unter dem Schreibtisch«
haben.

Keine Konflikte zu haben ist auch keine Losung

Eines wollen wir gleich mal klarstellen: Wir werden Thnen nicht
beibringen, niemals zu streiten. Das klingt ja vielleicht schon - ein
Leben ohne Auseinandersetzungen? Paradiesisch! Aber es ist wahr-
scheinlich nicht zu Ihrem Besten. Intimitit erzeugt unvermeidlich
Konflikte.

Nehmen wir ein anderes Paar, mit dem wir gearbeitet haben.
Nach eigener Aussage stritten sich die beiden nie. Sie neigten dazu,
zentrale Streitpunkte zu meiden — sie wollten keine Gefiihle verlet-
zen und sich nicht in eine harte Diskussion verstricken. Wozu sollte
das gut sein, fragten sie sich, wenn solche Diskussionen anscheinend
doch nie zu einer Losung des Problems fithrten? Thnen erschien es
besser, einfach einen Bogen um schwierige Themen zu machen, die
sie wahrscheinlich sowieso nicht 16sen konnten, und den ganzen

Stress und das Drama zu vermeiden.
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Das hort sich verniinftig an. Aber als sie schlieflich Seite an Seite
auf der Couch in unserer Praxis safSen, sahen wir, dass sie emotional
meilenweit voneinander entfernt waren. Ja, sie waren hoflich mitei-
nander umgegangen — in diesem Haushalt gab es keine erhobenen
Stimmen. Niemand knallte Tiiren, keiner fauchte den anderen frus-
triert an, nirgendwo versteinerte ein Hundehdufchen unter einem
Schreibtisch. Aber an irgendeinem Punkt hatten sich die beiden aus
den Augen verloren.

Als sie zu uns kamen, gaben wir ihnen eine Aufgabe, die wir
Paaren haufig geben: Jeder der beiden schaut sich an, was er oder
sie iber den anderen weifs. Dabei geht es um Fragen wie: Wer sind
die besten Freunde oder Freundinnen Ihres Partners oder Ibrer Partnerin?
Mit welchen Stressfaktoren muss sich Ibr Partner oder Ihre Partnerin ge-
rade auseinandersetzen? Welche Lebenstrdume hat Ihr Partner oder Ihre
Partnerin? Und andere mehr.

Als jeder still fiir sich seine Liste durchging, wurde sehr schnell
klar: Beide konnten kaum eine dieser Fragen beantworten. Und bei
einem moderierten Gesprich traten allmahlich Spannungen und
Groll zutage. An einer Stelle gestand der Mann, dass ihn etwas schon
seit Monaten storte, ohne dass er es seiner Frau gegeniiber angespro-
chen hatte: dass sie sich angewohnt hatte, jeden Freitagabend nach
der Arbeit mit einer Kollegin etwas trinken zu gehen, statt direkt
nach Hause zu kommen. Das machte ihm zu schaffen, weil sie beide
schon ewig nicht mehr zu einem Date ausgegangen waren ... er
konnte sich nicht einmal mehr erinnern, wann das letzte Mal gewe-
sen war.

Sie war schockiert: »Aber ich habe dich gefragt, ob es dir etwas
ausmachen wiirde, und du hast Nein gesagt!«, meinte sie. »Warum
hast du es mir nicht einfach gesagt?«

»Na jag, sagte er. »Ich wollte keinen Streit.«
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Konflikte sind ein normaler Teil einer jeden menschlichen Bezie-
hung. Und sie sind ein notwendiger Teil jeder menschlichen Bezie-
hung. Wir tendieren dazu, eine geringe Konfliktneigung mit Gliick
gleichzusetzen, aber das stimmt einfach nicht. Dass es keine Kon-
troversen gibt, ist kein Hinweis auf eine starke Beziehung — es kann
sogar genau zum Gegenteil fithren.

Laut einer Studie, die von einem Forschungsprojekt zur Schei-
dungsmediation durchgefiihrt wurde, erklirte die groffe Mehrheit
der Paare, die sich scheiden liefen (8o Prozent), zu den Hauptgriin-
den fiir ihre Trennung gehdre, dass sie sich auseinandergelebt und
das Gefiihl der Nihe verloren hitten.> Und bei unserer eigenen For-
schung kam heraus, dass Paare mit einer ganzen Reihe unterschied-
licher »Konfliktstile« trotzdem eine gliickliche, dauerhafte Bezie-
hung leben kénnen. Nicht, 0b es in Threr Beziehung Konflikte gibt,
entscheidet dariiber, ob sie hilt oder nicht, denn selbst die glick-
lichsten Paare streiten. Sondern es geht darum, wie Sie sich streiten.

Konflikt bedeutet Verbindung. Mit seiner Hilfe finden wir heraus,
wer wir sind, was wir wollen, wer unsere Partner sind, wohin sie sich
gerade entwickeln und was sze wollen. Auf diesem Wege tiberbru-
cken wir die Unterschiede zwischen uns und finden die Ahnlichkei-
ten, die Verbindungspunkte heraus. Der Haken dabei ist, dass uns
niemand beigebracht hat, wie man das richtig macht. Wir kénnen
in der Schule keinen »Grundkurs Streiten« belegen, ehe wir unsere
ersten Beziehungen kniipfen. Wir machen uns blindlings auf den
Weg. Was wir iiber Konflikte denken und wie wir mit ihnen umge-
hen, stammt aus unserer Kindheit, unserer Erziehung und Kultur
und aus unseren fritheren Beziehungen, und es prigt unsere Art zu
streiten auf eine Art und Weise, der wir uns vielleicht nicht einmal
bewusst sind. Ganz gleich, wie viele Beziehungen wir schon gehabt
haben mogen oder wie viele Jahre wir mit einem Partner oder einer

Partnerin zusammen waren: Viele von uns bewegen sich dabei
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immer noch tastend vorwirts und versuchen unterwegs herauszu-
finden, wie es am besten geht — und wir begehen dabei eine Menge
Fehler.

Wir fressen einen Groll viel zu lange in uns hinein, ehe wir ein
Problem ansprechen.

Wir wihlen einen harten Einstieg, gespickt mit Kritik.

Wir wissen nicht, wie wir uns selbst beruhigen kénnen, und
sind schnell Giberwaltigt und von Gefithlen tberflutet.

Wir werden defensiv.

Wir halten nicht inne und iiberlegen, woriiber wir eigentlich

streiten.

Wir bekommen Versuche unseres Partners, den Kurs zu korri-
gieren und uns in der Mitte zu treffen, entweder nicht mit oder

weisen sie zurtck.

Wir kénnen uns nicht auf einen Kompromiss einlassen, ohne
das Gefiihl zu haben, wir hitten zu viel aufgegeben.

Wir entschuldigen uns vorschnell, weil wir einfach wollen, dass
der Streit vorbei ist.

Und jetzt kommt ein riesiger Fehler: Wir ignorieren frihere Kon-
flikte — oder »bedauerliche Vorfille«, wie wir sie gerne nennen. Wir
sprechen nicht dber sie, nutzen sie nicht zur Heilung, lernen nicht
aus ihnen, sondern tibergehen sie einfach.
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Das Ergebnis ist: Wir verletzen einander. Wir sind am Ende un-
serer Auseinandersetzungen verwundet und weiter von unserem
Partner oder unserer Partnerin entfernt als zuvor. Oder wir vermei-
den aus Angst vor Verletzungen Konflikte vollstindig, und der Ab-
stand zwischen uns wird noch grofer.

Wir gehen vollkommen falsch mit Kontroversen um und brau-

chen dringend eine Intervention.

Menschen helfen, »richtig zu streiten« —
Ergebnisse einer Wissenschaft

Wir haben die Liebe jetzt schon eine ganze Weile wissenschaftlich
untersucht — 5o Jahre lang! John als Forscher, der urspriinglich ein-
mal Mathematiker gewesen ist, und Julie als praktizierende klini-
sche Psychotherapeutin. Wir haben uns ein Leben lang der Aufgabe
gewidmet, Interventionen fiir Paare zu entwickeln, die einander
lieben und gerne zusammenbleiben méchten, die aber brauchbares
Handwerkszeug benétigen, um ihre Beziehung langfristig glicklich
und auf dem rechten Gleis zu halten. Haufig ist nicht die Beziehung
selbst das Problem, sondern die Tatsache, dass wir einfach nicht mit
dem Ristzeug ausgestattet wurden, das wir brauchen. Jede Bezie-
hung ist anders, ein einzigartiges, unwiederholbares Projekt mit
einer eigenen Chemie aus Liebe und Anziehungskraft, Konflikten
und Verbundenbheit, Personlichkeit und Vergangenheit — Elemen-
ten, die sich mischen, kollidieren und etwas Neues hervorbringen.
Unsere Beziehung ist nicht genauso wie Thre oder die von irgendje-
mand anderem. Aber wir haben entdeckt, dass es dennoch univer-
selle Interventionen gibt, die iiber das ganze Spektrum hinweg funk-
tionieren. Und es liegt uns sehr am Herzen, sie der Welt bekannt zu
machen. Wir alle brauchen sie.



