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Vorwort

Das vorliegende ,, Arbeitsbuch mit Lernsituationen” ist ein neu konzipiertes Arbeitsbuch, abgestimmt auf den
kompetenzorientierten Rahmenlehrplan fiir die Ausbildungsberufe

> Rechtsanwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfachangestellte

> Notarfachangestellter und Notarfachangestellte

> Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter und Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte
> Patentanwaltsfachangestellter und Patentanwaltsfachangestellte

Die handlungsorientierten Lernsituationen sind abgestimmt auf die Wissensstande der einzelnen Lernfelder
des Informationsbandes 3. Ausbildungsjahr. Die Inhalte zielen entsprechend der neuen Lernfeldkonzepti-
on didaktisch auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz. Ausgerichtet auf den neuen
Lehrplan sollen durch die Arbeit an den Lernsituationen alle Phasen einer beruflichen Handlung gedank-
lich durchdrungen und vollzogen werden. Dazu enthalt das Arbeitsbuch umfangreiche Lernsituationen und
Vertiefungsaufgaben zu jedem Lernfeld. Die Aufgabenstellungen orientieren sich an Sachverhalten, die der
anwaltlichen und notariellen Praxis entnommen sind und gewéhrleisten, dass die Lernenden handlungsorien-
tiert Losungen erarbeiten. Dabei sind auch Fragestellungen zur Gebiihrenberechnung enthalten, sodass die
stringente Bearbeitung eines Mandats ab Auftragserteilung bis Honorierung dargestellt wird.

Der Band 3, Arbeitsbuch mit Lernsituationen 3. Ausbildungsjahr” umfasst die Lernfelder 11-14 des neuen
Rahmenlehrplans:

Lernfeld 11:  Rechtsbehelf- und Rechtsmittelverfahren begleiten

Lernfeld 11A: Eintragungen von Grundpfandrechten, Lasten sowie Beschrankungen vorbereiten und abwickeln
Lernfeld 12:  Vorgdnge in der Zwangsvollstreckung bearbeiten

Lernfeld 12A: Beurkundungen im Familienrecht vorbereiten und abwickeln

Lernfeld 13:  In Familien- und erbrechtlichen Angelegenheiten tdtig werden

Lernfeld 13A: Beurkundungen im Erbrecht vorbereiten und abwickeln

Lernfeld 14:  Besondere Verfahren bearbeiten

Lernfeld 14A: Beurkundungen im Handels- und Gesellschaftsrecht vorbereiten und abwickeln

Die Bearbeitung der Fragestellungen vertieft das Verstandnis fiir das Gelernte und foérdert den Aufbau von
Kompetenzen, die realitditsnah anhand konkreter Mandate umgesetzt werden. Die jeweiligen Ergebnisse sind
individuell zu entwickeln und zu formulieren und miinden in ein Handlungsprodukt.

Die Briefvordrucke der Modellkanzleien kdnnen Sie auf der Internetseite des Verlages zum Programm unter
www.europa-lehrmittel.de/72108 herunterladen. Die verfligbaren Vordrucke kénnen Sie leicht mithilfe des
Icons (¥) im Buch finden.

Die Lernsituationen fiir das 3. Ausbildungsjahr sind in der jetzt vorliegenden Auflage in allen Lernfeldern
aktualisiert und korrigiert, und bilden den Rechtsstand 1.6.2025 KostBRAG ab.

Ihr Feedback zu diesem Titel ist uns wichtig. Das Autorenteam freut sich tber Hinweise, Anregungen und
Unterstiitzungen durch Kritik oder zustimmende Kommentare und wiinscht erfolgreiches Arbeiten mit diesem
Werk.

Sommer 2025 Autoren und Verlag


http://www.europa-lehrmittel.de/72108
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