1 Nachweis der theoretischen und praktischen Ausbildungsphasen

von:

Vor- und Nachname der*des Auszubildenden

1. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustéandigen Lehrkraft der Pflegeschule

1. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung

2. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustéandigen Lehrkraft der Pflegeschule

2. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung

3. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustéandigen Lehrkraft der Pflegeschule

3. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung

Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung

Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung

Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung

© 2026 W. Kohlhammer, Stuttgart



1 Nachweis der theoretischen und praktischen Ausbildungsphasen

4. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustéandigen Lehrkraft der Pflegeschule

4. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung

5. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

5. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung

6. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

6. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung

7. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

7. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung
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Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung

Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung

Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung

Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung
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1 Nachweis der theoretischen und praktischen Ausbildungsphasen

8. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustéandigen Lehrkraft der Pflegeschule

8. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung

9. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

9. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung

10. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

10. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung

11. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

11. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung

Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung

Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung

Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung

Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung
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1 Nachweis der theoretischen und praktischen Ausbildungsphasen

12. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustéandigen Lehrkraft der Pflegeschule

12. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung

13. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

13. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung

14. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

14. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung

15. Theoretische Ausbildungsphase vom bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Unterschrift der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

15. Praktische Ausbildungsphase vom bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung
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Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung

Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung

Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung

Stempel der Pflegeschule

Stempel der Pflegeeinrichtung
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1 Nachweis der theoretischen und praktischen Ausbildungsphasen

16. Theoretische Ausbildungsphase vom

bis

Name der zustandigen Lehrkraft der Pflegeschule

Stempel der Pflegeschule

Unterschrift der zustéandigen Lehrkraft der Pflegeschule

16. Praktische Ausbildungsphase vom

bis

Einsatzbereich (siehe S. 149)

Stempel der Pflegeeinrichtung

Handzeichen und Unterschrift der Praxisanleitung

13

© 2026 W. Kohlhammer, Stuttgart



2 Erfordernis des Ausbildungsnachweises

Die ausbildenden Praxiseinrichtungen tibernehmen laut
§ 4 PAAPrV die Anleitungsfunktion. Dabei sind den Ler-
nenden entsprechende Beurteilungen auszustellen. Diese
sollen Angaben tber die Dauer der Praktika, die Ausbil-
dungsbereiche, tiber die vermittelten Kenntnisse, die er-
worbenen Fihigkeiten und Fertigkeiten sowie tiber An-
wesenheits- und Fehlzeiten enthalten. Die Beurteilungen
sind der Pflegeschule vorzulegen. Diese Zusammenstel-
lung beinhaltet die rechtlich erforderliche Dokumenta-
tion der theoretischen und praktischen Pflegeausbildung
und dient insbesondere der wiinschenswerten Verzah-
nung von Theorie und Praxis durch systematische Ein-
arbeitung und Anleitung. Die Durchfithrung von Orien-
tierungs-, Entwicklungs- und Auswertungsgesprichen (» Kap.
9) ermoglicht eine kontinuierliche Konzentration auf
den sukzessiven Lernerfolg wihrend der gesamten prak-
tischen Ausbildung. Eintragungen im Lernkompass mit
Inhalten pflegefachlicher Handlungsfelder (» Kap. 8) ma-
chen neben der Lernortkooperation (zwischen Theorie/
Schule und Praxis) und insbesondere dem Ausbildungs-
stand, die Entwicklung einer sukzessive gesteigerten
Selbstreflexion sowie des zunechmenden Selbstvertrauens
und der Professionalitit der Auszubildenden deutlich.
Hauptintention ist es dabei, stets eine auf multiplexe an
aktuellen pflegewissenschaftlichen, berufspadagogischen
sowie pflegedidaktischen Erkenntnissen orientierte Pfle-
gesituationen zugeschnittene objektive Gesamtbeurtei-
lung zu gewihrleisten.

Zur kompetenzorientierten und objektiven Gesamtbe-
urteilung konnen Kompetenzscheiben zum Eigen- und
Fremdfeedback sowie Nachweise und Beurteilungen ge-
mif der Anlagen 1 bis 4 der PIAPrV erfolgen. Diese sind
den Rahmenlehrplinen und Themen-/Kompetenzberei-
chen tbersichtlich zugeordnet. Diese Nachweise und die
Beurteilungen von Pflegesituationen und Aufgabenstel-
lungen des Kompetenzaufbaus der Rahmenausbildungs-
pline (» Kap. 11.1) lassen allen Akteuren der Pflegeaus-
bildung gemeinsam mit den Nachweisen/Beurteilungen
einzelner Ausbildungsschwerpunkte (» Kap. 12) flexible
Spielriume zur individuellen Anwendung und Ausge-
staltung. Neben der Bewertung mit Schulnotensystem
konnen zunichst auch Feedbacksymbole (» Kap. §) ver-
wendet werden.

Wahrend der theoretische und praktische Unterricht
im Lernort »Schule« (Pflegeschule) stattfindet, erfolgt
die praktische Anleitung im Lernort »Praxis« (in der Pra-

xiseinrichtung). Um eine gezielte und qualifizierte Aus-
bildung zu gewihrleisten, mussen die beiden Lernorte
»Schule« und »Praxis« gut zusammenarbeiten und die
Ausbildungsinhalte sorgfiltig aufeinander abstimmen.
Die Orientierung an die Themen-/Kompetenzbereiche
des theoretischen und praktischen Unterrichts in der
Schule lasst sich nicht explizit auf die Praxis Gbertragen,
da viele Inhalte der Richtlinien umfassende Aspekte ver-
mitteln, die nicht unbedingt alle in konkrete berufliche
Handlungssituationen zu formulieren sind und in ihrer
Komplexitit auch nicht in jeder Praxiseinrichtung so
vorkommen werden. Mit Ausnahme der ersten drei, er-
strecken sich alle Curricularen Einheiten, auf alle drei
Ausbildungsjahren. Sie umfassen ein uneinheitliches
Stundenvolumen und koénnen die spiralige, entwick-
lungslogische Anordnung der Ziele und Inhalte nicht
ausreichend abbilden! Demzufolge wiirde das einer im
Alltag realistischen (tatsichlich machbaren) praktischen
Anleitung mit Sicherheit nicht gerecht. Aufgabe des Lern-
ortes »Schule« ist es, den aktuellen Stand der im Unter-
richt vermittelten Inhalte darzulegen. Dabei wird eine
blofe Weitergabe der bis dato abgearbeiteten Lerninhalte
jedoch keine grofe Hilfe sein. Die Zusammenarbeit mit
den Praxiseinrichtungen soll ausdriicklich gefordert wer-
den. Dazu dient die Orientierung am Lernkompass mit
Inhalten pflegefachlicher Handlungsfelder, die im Gegen-
satz zu den umfassenden Lerninhalten mit Richtlinien-
charakter konkreter und fiir die Praxisanleitung iber-
schaubarer und handhabbarer sind, um eine qualitative
und auch eine praxisnahe Ausbildung zu gewihrleisten.
Die freien Zeilen lassen bewusst Platz zum Eintragen
selbst formulierter trennscharfer Aspekte.

Die im Lernkompass aufgefithrten Inhalte pflegefachli-
cher Handlungsfelder (» Kap. 8) beziehen sich auf die ge-
samte Ausbildungsdauer. Ihr Nachweis erfolgt demnach
in den praktischen Ausbildungsphasen fortwéhrend, bis
am Ende der dreijahrigen Ausbildung simtliche Kompe-
tenzbereiche, Einsatzbereiche und méglichst alle Inhalte
pflegefachlicher Handlungsfelder nachgewiesen sind. Die
Kompetenzbereiche ergeben sich aus der Stundenvertei-
lung im Rahmen des theoretischen und praktischen Un-
terrichts der beruflichen Berufsausbildung (siehe S. 148)
und sind im Kapitel »Themen-/Kompetenzbereiche« (»
Kap. 3) naher erliutert. Die erforderlichen Einsatzberei-
che sind in der Stundenverteilung der praktischen Ausbil-
dung der beruflichen Pflegeausbildung vorgegeben (siche

1 Vgl. UDK: Kompetent pflegen lernen. Curriculum und Ausbildungsplan fiir die Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefach-
mann an der Pflegeschule des Universitatsklinikums Disseldorf, 2020, S. 21. UKD, Universitatsklinikum Dusseldorf, Ausbildungs-
zentrum fiir Gesundheitsberufe Fachbereich Pflege, Heinrich Heine Universitat. Diisseldorf
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2 Erfordernis des Ausbildungsnachweises

S.149). Nach § 6 der Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung erteilt die Pflegeschule der Schilerin oder dem
Schiiler ein Zeugnis iber die Leistungen in den einzel-
nen Themen-/Kompetenzbereichen im Unterricht und in
der praktischen Ausbildung. Letztere wird im Benehmen
mit dem Trager der praktischen Ausbildung festgelegt.

15
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3 Themen-/Kompetenzbereiche

Themenbereich I: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik
in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verant-
wortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiithren
und evaluieren.

Kompetenzen:

e Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verant-
wortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren,
steuern und evaluieren.

* Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen
aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durch-
fihren steuern und evaluieren unter dem besonderen
Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

* Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen
aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Le-
benssituationen verantwortlich planen, organisieren,
durchfiithren, gestalten, steuern und evaluieren.

¢ In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastro-
phensituationen zielgerichtet handeln.

* Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung
unterstiitzen, begleiten und beraten.

e Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne
fordern.

Themenbereich II: Kommunikation und Beratung
personen- und situationsorientiert gestalten

Kompetenzen:

e Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller
Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und
situationsbezogen gestalten und eine angemessene In-
formation sicherstellen.

e Information, Schulung und Beratung bei Menschen al-
ler Altersstufen verantwortlich organisieren, gestalten,
steuern und evaluieren.

* Ethisch reflektiert handeln.

16

Themenbereich III: Intra- und Interprofessionelles
Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontex-
ten verantwortlich gestalten und mitgestalten

Kompetenzen:

¢ Verantwortung in der Organisation des qualifikations-
heterogenen Pflegeteams iibernehmen.

e Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstandig
durchfiihren.

e Ininterdiszipliniren Teams an der Versorgung und Be-
handlung von Menschen aller Altersstufen mitwirken
und Kontinuitit an Schnittstellen sichern.

Themenbereich IV: Das eigene Handeln auf
der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethi-
schen Leitlinien reflektieren und begriinden.

Kompetenzen:

e Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Ver-
sorgung in den verschiedenen Institutionen sicherstel-
len.

e Versorgungskontexte und Systemzusammenhinge im
Pflegehandeln berticksichtigen und dabei 6konomi-
sche und 6kologische Prinzipien beachten.

Themenbereich V: Das eigene Handeln auf der Grund-
lage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und be-
rufsethischen Werthaltungen und Einstellungen re-
flektieren und begriinden.

Kompetenzen:

e Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Er-
kenntnissen, insbesondere an pflegewissenschaftlichen
Forschungsergebnissen, Theorien und Modellen aus-
richten.

e Verantwortung fir die Entwicklung (lebenslanges
Lernen) der eigenen Personlichkeit sowie fir das beruf
liche Selbstverstandnis ibernehmen.
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4 Benutzerhinweise fiir die Auszubildenden

Die*Der einzelne Auszubildende ist fur die regelmifige
Dokumentation der praktischen Ausbildungsinhalte ver-
antwortlich. Dazu vereinbart sieer mit der anleitenden
Pflegeperson Termine fiir das Orientierungs-, Entwi-
cklungs- und Auswertungsgesprach und erinnert sie ggf.
daran. Einarbeitungsplan sowie die Protokolle der Orien-
tierungs- und Entwicklungsgespriche sind als padagogi-
sche Instrumente fiir den Verlauf des praktischen Einsat-
zes zu sehen, damit das Auswertungsgesprich zusammen
mit Nachweis und der Beurteilung von Pflegesituationen
und Aufgabenstellungen des Kompetenzaufbaus der
Rahmenausbildungsplane (» Kap. 11.1) sowie wahlweise
einsetzbarer Nachweise/Beurteilungen individueller Aus-
bildungsschwerpunkte (» Kap. 12) schliefSlich eine objek-
tive Gesamtbeurteilung des praktischen Einsatzes zulasst.
Die*Der Lernende fillt die Unterlagen gemeinsam oder
in Absprache mit dem*der Praxisanleiterin bzw. Praxis-
begleiter*in aus.

Beispiel:

Den Nachweis der beruflichen Handlungssituationen
sollte die*der Lernende vor und wihrend der praktischen
Ausbildungsphase regelmdfSig durchsehen, um die vorge-
schriebenen Lerninhalte im Blick zu behalten, aber auch
um eigene Erwartungen und Vorstellungen (»Was mochte
ich lernen?«) zu realisieren und die in der jeweiligen Ein-
richtung bestehenden Lernmoglichkeiten wahrnehmen
zu konnen. Mit dieser Lernkontrolle sollen die Lernenden
bereits erreichte Erfolge erkennen und sich tiber die noch
zu Ubenden pflegefachlichen Handlungsfelder infor-
mieren. Vor Beginn einer praktischen Ausbildungsphase
ist der Lernkompass (» Kap. 8) folglich jeweils auf den
neuesten Stand zu bringen. Dies geschieht im Lernort
»Schule« im Beisein der*des Auszubildenden (wahrend
der letzten Unterrichtsstunde vor der praktischen Ausbil-
dungsphase). Die Angabe von Monat und Jahr ist dabei
eine wichtige Information fiir die Praxisanleitung.

Lernkompass ID%’ )'3"_?( @ lj]

Inhalte pflegefachlicher Handlungsfelder

im Lernort im Lernort selbststéndig Unterschrift
»Schule« »Praxis« an-  praktiziert und (Praxis-
besprochen geleitet reflektiert anleiter/-in)
Kontrakturprophylaxe
SpitzfuBprophylaxe Sep. 2026
Physiologische Mittelstellung Sep. 2026
Mobilisierung (aktiv, passiv, resistiv) Okt. 2026

Die erforderliche Einarbeitung sowie Gespriche und Be-
urteilungen (» Kap. 7) diirfen nicht vergessen werden. Es
ist sinnvoll, direkt nach dem Orientierungs- bzw. Entwick-
lungsgesprach (» Kap. 9) einen neuen Termin fiir das Folge-
gespréch zu vereinbaren. Mit Hilfe des Ausbildungsnachwei-
ses konnen alle Inhalte pflegefachlicher Handlungsfelder
systematisch erarbeitet und objektiv nachgewiesen wer-
den.

Nach der Unterschrift der anleitenden Pflegekraft diir-
fen ohne deren Kenntnis keine Verdnderungen mehr vor-
genommen werden. Bei jeder Reflexion des Einsatzes mit
der Praktikumsstelle oder der Pflegeschule hat der*die

Schiiler*in diesen Ausbildungsnachweis unaufgefordert vor-
zulegen.

Auflerdem unterstiitzt die*der Auszubildende die Ana-
lyse des sukzessive und individuellen Lernzuwachses mit-
tels Selbsteinschiatzung (Beispiel: » Kap. 5 Benutzerhin-
weise fiir die Praxisanleitung/-begleitung; » Kap. 11.2).
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5 Benutzerhinweise fiir die Praxisanleitung/-begleitung

Die im Lernort »Schule« vermittelten Inhalte pflegefach-
licher Handlungsfelder sind den Praxisanleiter*innen
und -begleiter*innen im Lernkompass (» Kap. 8) in der
ersten Spalte »im Lernort Schule besprochen« mit Datum
ersichtlich. In der zweiten Spalte soll der Nachweis der
angeleiteten Inhalte pflegefachlicher Handlungsfelder
erfolgen. Dieses kann die Praxisanleitung mittels An-
kreuzen oder auch mit Datum erledigen (siche unten-
stehendes Beispiel). Aufgabe der Praxiseinrichtungen ist
es, die aktuell vorhandenen sowie die individuellen und
einrichtungsbezogenen Inhalte pflegefachlicher Hand-
lungsfelder, die sich in der Praxis ergeben mitzuteilen.
Hierzu befinden sich nach den vorgegebenen Situationen
jeweils noch freie Zeilen fiir eigene Eintrige. Sie lassen
bewusst Platz zum Eintragen selbst formulierter trenn-
scharfer Aspekte. Somit kann die Praxisbegleitung (von
der Pflegeschule) den praktischen Ausbildungsstand
der*des Auszubildenden und die einrichtungsbezogenen

Inhalte pflegefachlicher Handlungsfelder erfassen und
die*den Auszubildende*n ggf. auf zukinftige Unterrichts-
inhalte verweisen, welche die Inhalte pflegefachlicher
Handlungsfelder vermitteln. Andernfalls muss sie die
Unterrichtsinhalte um die neue Situationen aus der Pra-
xis erganzen. In der Spalte »selbstandig praktiziert« weist
die Praxisanleitung nach, wann die*der Auszubildende
die praktische Situation bereits korrekt und ohne Anlei-
tung selbstindig durchgefithrt hat. In der letzten Spalte
erfolgt die Kontrolle der Praxisanleitung (Lernort »Pra-
xis«) durch dessen Unterschrift oder Handzeichen. Eine
gute praktische Anleitung ist arbeitsintensiv. Angesichts
der vielen Inhalte pflegefachlicher Handlungsfelder ist
das Abzeichnen aller einzelner Situationen relativ zeitauf:
wendig, sodass aus praktikablen Griinden durchaus meh-
rere Zeilen mit einer Klammer versehen und gleichzeitig
abgehakt werden konnen.

Beispiel:

Lernkompass “P%ﬂ ]q,-i}[ oo VII

Inhalte pflegefachlicher Handlungsfelder . \14, L/ @ . l— .
im Lernort im Lernort selbststindig Unterschrift

»Schule« »Praxis« an- praktiziert und (Praxis-

besprochen geleitet reflektiert anleiter/-in)

Kontrakturprophylaxe

SpitzfuBprophylaxe Sep. 2026 X

Physiologische Mittelstellung Sep. 2026 X }02.10.2026 }Eva Muster-

mann
Mobilisierung (aktiv, passiv, resistiv) Okt. 2026 X

Die Beurteilung der praktischen Ausbildung erfolgt von-
seiten der anleitenden Pflegekraft unter Beriicksichtigung
des Ausbildungsstandes der*des Lernenden. Dessen jewei-
lige Fahigkeiten und Fertigkeiten werden dargestellt, vor
allem, um die Weiterentwicklung der Lernenden zu for-
dern.

Den Einarbeitungsnachweis (» Kap. 7) ebenso wie
samtliche Nachweise/Beurteilungen (» Kap. 11.1 und »
Kap. 12) fillt die anleitende Pflegekraft gemeinsam mit
der*dem Auszubildenden aus. Praxisanleitung und -be-
gleitung dokumentieren die Entwicklung eines sukzes-
sive gesteigerten Selbstvertrauens und die zunehmende
Professionalitit der*des Auszubildenden im Lernkom-
pass (» Kap. 8). Er dient allen an der Ausbildung beteilig-
ten Personen zur Lehr-/Lernorientierung. Der Lernkom-
pass wird nicht benotet und geht somit auch nicht mit in
Beurteilungen der/des Auszubildenden ein.
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Der Kompetenzkompass dient zur Reflexion und Do-
kumentation der beruflichen Handlungskompetenzen.
Anhand von Pflegesituationen und Aufgabenstellungen
des Kompetenzaufbaus gemifl Rahmenausbildungspliane
(» Kap. 11.1) werden je nach gewiinschter Vorgehens-
weise der Ausbildungseinrichtungen fiir einzelne Aus-
bildungsschwerpunkte des jeweiligen Ausbildungsdrit-
tels die Leistungen der*des Auszubildenden zunichst
mit Feedbacksymbolen erfasst. Im Auswertungsgesprach
konnen die Leistungen dann gemeinsam mit Praxisanlei-
tung/-begleitung und dem Auszubildenden mit Schulno-
ten (gemaf § 17 PAAPrV) bewertet werden. Kompetenzen,
die in der jeweiligen Pflegeeinrichtung nicht beurteilbar
sind, koénnen auf den Vordrucken mit dem Symbol & ge-
kennzeichnet werden.
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